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Fundamentacion

El siguiente curso de actualizacion de la SMTBA, integra su continua y renovada propuesta for-
mativa destinada a los equipos de Salud Ocupacional.

La edicién 2026 sobre Prevencion de Consumos Problematicos se alinea con el lema oficial
del Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo promovido por la OIT centrandose en la
salud mental y el bienestar psicoldgico en el trabajo, un desafio actual instalado en las agendas
mundiales que ocupa y preocupa a los decisores en salud y trabajo.

Compartiremos 5 encuentros en los que abordaremos diferentes dimensiones de los consumos
problematicos con un enfoque preventivo situado en el ambito laboral, fortaleciendo las capaci-
dades socioemocionales de los actores y apuntando a la construccion colectiva de estrategias
integrales, superando modelos estigmatizantes o punitivos.
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Contribucion esperada

Entendemos que el trabajo del Equipo de
Salud Ocupacional es artesanal y que cada
escenario en el cual desarrolla sus tareas es
unico.

Este curso busca aportar herramientas teé-
rico-practicas que provean a los lideres las
habilidades necesarias para el diseno de pro-
yectos de cuidado y reinsercion adaptados a
las particularesrealidades de sus respectivas
organizaciones.

Entre otras, mencionamos:

+ Conocimientos actualizados

* Capacidad Analitica

* Fortalecimiento de la deteccién temprana

* Escuchaactivayherramientasdeobservacion
clinica

* Liderazgo preventivo

+ Transformacion de la practica organizacional

* Construccion de redes de cuidado

Destinatarios/as

La propuesta esta destinada alos integrantes
de los equipos de Salud Ocupacional: Médi-
cos del Trabajo, Enfermeros, Lic en Higiene 'y
Seguridad, Psicélogos, RRHH, Lideres y Ge-
rentes, asi como a Organizaciones de la So-
ciedad Civil.

Objetivo del curso

Generar un espacio de capacitacion, actualiza-
cion y reflexion para la adquisiciéon de habilida-
des y herramientas que permitan disefnar estrate-
gias de prevencion integral, deteccién temprana
y acompanamiento ante consumos problemati-
cos en el ambito laboral.

Duracion del curso
5 semanas de cursada.

Sera un modulo semanal que se dictara en
forma virtual y sincrénica desde la platafor-
ma de la SMTBA los dias martes entre las 18-
20 hs. iniciando el 31/03.

Evaluacion:

Multiple choice que se enviara al finalizar la
cursada.

Cantidad de horas totales:
20.

Puntaje:

Otorga créditos para la certificacion y revali-
dacidn de la especialidad.
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Temario del programa

Martes Abordajes de
31 demarzo los consumos problematicos
CLASE 1

PROFESIONAL: * Dr. Mario Kameniecki

TEMARIO:

+ Clasificacién de los consumos de sustancias.

+ Poblaciones vulnerables y consumos.

+ Trastorno dual

*+ Principios éticos

+ Abordajes actuales de los consumos problematicos.

« ¢;Que son los dispositivos?

+ ¢Cuando derivar a un trabajador con aparente abuso de sustancias?
+ Relacion entre equipos de Salud Ocupacional y de tratamiento

Martes Urgencias y emergencias
7 de abril en Consumos Problematicos
CLASE 2

PROFESIONAL: » Dr. Carlos Damin

TEMARIO:

* Nuevos perfiles de consumos problematicos.

+ Urgencias y emergencias: ;Como se preparan los equipos asistenciales para asistirlas?
+ ;Qué es la hora de oro? ¢En qué casos se debe contemplar?

+ ¢Qué debe conocer el equipo de Salud Ocupacional?

+ ¢Coémo equipar el Servicio interno para la primera atencion en una planta?
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Temario del programa

Martes Actividades laborales de riesgo:
14 de abril el caso de los Anestesiologos y la respuesta institucional
CLASE 3

PROFESIONALES: -+ Dr. Leonardo Ghioldi

TEMARIO:

+ Actividades laborales de riesgo: el caso de los Anestesidlogos y la respuesta institucional

+ Predisponentes especiales de burn out en los equipos de salud de areas criticas:
quiréfano y unidades de cuidados criticos

+ Caracteristicas de las actividades

+ Abordaje de casos y protocolo de intervencion

* Reinsercion laboral

+ Cuestiones éticas y legales

Martes Panel de Expertos. Lo que siempre quiso saber sobre consumos problematicos y
21 de abril nunca se atrevio a preguntar sobre: pruebas de deteccion de sustancias, certificacion
CLASE 4 de programas preventivos, uso medicinal del cannabis y actividad laboral

PROFESIONAL: * Dra. Sandra Milena Gutiérrez Riafno

TEMARIO:

« ¢Por qué testear a los trabajadores?

+ ¢Cuales son los resguardos legales que la organizacion deberia considerar?

+ ¢Cuales son los test disponibles en el mercado? Caracteristicas, costos, sensibilidad y especificidad.
+ Toma de la muestra.

+ Confidencialidad de los resultados

PROFESIONAL: * Ing. Carmen Alarcon

TEMARIO:

+ La prevencion como estrategia de cuidado de la salud y promocién de entornos laborales saludables.
+ Importancia de la calidad, la planificacién y la sistematizacién en los programas preventivos.

+ Certificacién de un programa preventivo

* Proceso de certificacion: etapas y metodologia

* Recomendaciones orientadas a la mejora continua.
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Temario del programa

+ El valor de la mirada externa en los procesos de calidad y mejora continua
« La certificacion como parte de un sistema integral de gestion de calidad en prevencion
+ Articulacién entre monitoreo, evaluacion y certificacion.

PROFESIONAL: * Dr. Marcelo Morante

TEMARIO:

+ ¢Qué es la Endocannabinologia?

« Cannabis y sus usos Medicinales. ;Qué es el Canamo industrial?

+ ¢Quiénes y como pueden prescribirlo? ;Qué es y como funciona ARICCAME?

* Relacién del uso medicinal del cannabis con la actividad laboral.

+ ¢El trabajador deberia presentar alguna documentacion en el Serv de Medicina Laboral de la empresa?
« ¢Como influye en los testeos?

Martes Ludopatia en el ambito laboral
28 de abril
CLASE 5

PROFESIONAL: e Lic. Débora Blanca

TEMARIO:

+ ¢Qué es la ludopatia? ;Para qué jugamos? Juegos de azar. Juego como quitapenas
« Adicciones cony sin sustancia

+ Perfiles de jugadores. Diferencias entre jugador social y luddpata.

+ Fases de la ludopatia. Pérdidas y deudas ¢Por qué alguien juega hasta perder todo?
Lo familiar en juego.

+ Eljuego en tus manos: apuestas online. ;| Por qué apuestan los chicos?

+ Celular, redes sociales, influencers, “quiero ser millonario”. Billeteras virtuales.

+ Secuelas pandemia COVID

+ Indicadores de ludopatia

+ Eljuego se meti6 en los lugares de trabajo ;qué hacemos?

+ Pedido de ayuda-pedido de salvacion

« Tratamientos: sin familia no hay recuperacion ;Coémo ayudamos?




Curso de Actualizacién 2026 | Prevencién de Consumos Problematicos en el ambito laboral

Directores

DRA. SAMANTA C. KAMENIECKI

Médica especialista en Medicina del Trabajo, Medicina Interna, Prevencion de Ries-
gos Laborales y Administracion Hospitalaria. Vicepresidenta de la SMTBA. Coordi-
nadora de la Unidad de Calidad de Vida en el Ambito Laboral del Hospital Garrahan.

DR. ERNESTO GONZALEZ

Master Internacional en Prevencion de la Drogadependencia. Especialista en Preven-
cién Laboral de las Adicciones. Director del Centro Argentino de Prevencion Laboral
en Adicciones CAPLA. Presidente del Comité de Consumos Problematicos de Sustan-
cias Psicoactivas de la Sociedad de Medicina del Trabajo de la Provincia de Buenos
Aires. Autor de libros de su especialidad.

DR. MARIO KAMENIECKI

Psicoanalista. Médico Psiquiatra. Docente regular Facultad de Psicologia (UBA),
anos 1992-2000. Docente posgrado cursos Drogadependencias. Teoria y clinica, Fa-
cultad de Psicologia (UBA), afios 1995-2000. Jefe Centro Salud Mental N° 4 del Area
Programatica del Hospital Pifiero (GCBA), afos 1985-1994. Jefe del Centro de Dia
Carlos Gardel de Asistencia en Adicciones, del Area Programaética del Hospital Ramos
Mejia (GCBA) entre 1994-2015. Director y docente del Curso Bianual de Actualizacion
en Toxicomanias organizado por el Centro Carlos Gardel 2012-2016. Co-director de
Fabulari, espacio de ensenanza de psicoanalisis y la clinica de la época; Buenos Ai-
res. Participa en actividades de ensefianza y formacion de profesionales interesados
en el campo de los consumos problematicos en diferentes &mbitos locales y extran-
jeros. Coautor de Clinica en toxicomanias. Una cita con el Centro Carlos Gardel (Letra
Viva, 2005), Adicciones. Del fantasma del flagelo a la dimension de la pregunta (Letra
Viva, 2007), Consumos problematicos. Encuentros con presentacion de casos clini-
cos. Un trabajo en curso (Letra Viva, 2009), Desencuadrados. Analistas en la clinica
de los consumos problematicos (De la Zorra, JVE, Editores, 2021).
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Docentes invitados

DR. CARLOS DAMIN

Médico y Doctor en Medicina, especialista en Toxicologia, Jefe de Toxicologia del Hos-
pital Fernandez, Profesor de Toxicologia de la UBA, Director de FundarTox e integrante
de la Red Cientifica Internacional de la Comisién de Drogas de Naciones Unidas. Direc-
tor del Hospital Fernandez.

DR. LEONARDO GHIOLDI

Médico (U.B.A.), especialista en Psiquiatria y Medicina Legal. Es Médico Forense en
la Justicia Nacional, Decano del Cuerpo Médico Forense, Consultor en Psiquiatria
en la Asociacion de Anestesia, Analgesia y Reanimacion de Buenos Aires (AARBA) y
en la Federacion Argentina de Asociaciones de Anestesia, Analgesia y Reanimacion
(FAAAAR), Coordinador Docente en Anestesiologia en la U.B.A. y Co director del Cur-
so Superior de Psiquiatria Forense en Asociacion de Psiquiatras de Argentina (APSA),
ademas de su practica clinica privada.

DRA. SANDRA MILENA GUTIERREZ RIANO

Profesional en Bacteriologia de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, y Es-
pecialista en Gerencia de Mercadeo de la Universidad EAN, con mas de 10 anos de
experiencia en diagnostico in vitro y pruebas rapidas, especialmente en el area de toxi-
cologia.

Ha liderado estrategias de implementacion de pruebas de deteccidn de sustancias en
Colombia, Pert y México, fortaleciendo programas de prevencion, tamizaje y control en
Salud Ocupacional, Seguridad vial y Servicios de salud.

Su trayectoria incluye trabajo con equipos médicos, regulatorios y gubernamentales,
asi como la capacitacion de instituciones de salud en el uso adecuado de herramientas
diagnésticas para la identificacion temprana del consumo de sustancias.
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Docentes invitados

ING. CARMEN ALARCON

Ingeniera en Sistemas de Informaciéon (UTN) y Psicéloga Social (Escuela Pichon-Ri-
viere). Especializada en certificacion, asesoramiento y evaluacion de programas de pre-
vencién de consumos problematicos en ambitos laborales. Formacion internacional en
planificacion, estandares de calidad y evaluaciéon de programas preventivos (AECID—
Espafa) y en el Curriculum Universal de Prevencion: Monitoreo y Evaluacién (OEA-CI-
CAD, Washington D.C.). Miembro de la Secretaria de Politicas Integrales sobre Drogas
de la Nacién Argentina (SEDRONAR).

DR. MARCELO MORANTE

Especialista en Medicina Interna y experto en dolor. Prof. Adjunto Medicina Interna
de la Facultad de Ciencias Médicas-UNLP. Director del Posgrado de Endocannabino-
logia y terapéutica Cannabica de la Facultad de Ciencias Médicas-UNLP. Director de
la Diplomatura Universitaria Cannabis Medicinal Usos Terapéutico de la Universidad
Nacional de Tucuman). Miembro co fundador de la Sociedad Argentina de Endocan-
nabinologia y terapéutica cannabica. Coordinador de la Diplomatura Cannabis y sus
usos Medicinales convenio UNAJ Conicet y Ministerio de Salud de la Nacién. Capaci-
tador de actores de Justicia sobre el régimen legal y su impacto en el derecho penal.
Ex Coordinador del Programa Nacional de Investigacion de los Usos Medicinales de
la planta de cannabis Ministerio de Salud de la Nacion. Representante del Ministerio
de Salud de la Nacién en Viena ante la Comisién Nacional de Narcéticos (CND ONU)
Sobre la modificacion del listado de fiscalizacién de la planta de cannabis. Ex vice-
presidente de la Agencia de la industria del Cafhamo industrial y cannabis medicinal
(ARICCAME) en representacion del Ministerio de Salud de la Nacién

LIC. DEBORA BLANCA

Psicdloga especializada en ludopatia y Tecnoadicciones. Directora de Lazos en juego.
Presento trabajos en Argentina, Uruguay, Italia, Espana y Polonia. Tiene 5 libros publi-
cados. Oradora en Charlas TED 2025. Ludopatia y trabajo. Prevencion de la Ludopatia
en el ambito laboral
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Certificado

Al finalizar este curso recibira
. recibiras un Certificado Digi i
aio 4o 1 Provimoin de Buorae Altee Digital verificado de la Sociedad de Medicina del Tra-

SOCIEDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
ARGENTINA

CERTIFICADO

(10 nombre

en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, abril del 2026

CURSO DE ACTUALIZACION 2026
consumos problematicos en el ambito laboral

de trabajo psicosociales saludables:
lizados y organizaciones fuertes

Prevencion de
Entornos

un camino hacia trabajadores rea
de 20 horas con evaluacién final.

ﬁ/ 5
/4/ /
Dra. Samanta C. Kameniecki Dr. Ernesto Gonzalez
Director

Dr. Maximiliano Varone
Presidente de la SMTBA Directora

| Esmeralda 155, Piso 6, Of. 34, CABA

jo de la Provincia de Buenos Aires | www.smtba.org.ar

Sociedad de Medicina del Trabal
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-
Prevencién de 20 horas, otorgando créditos para la

certificacion y revalidacion de la especialidad

Consumos Problematicos

Socios SMTBA / Alumno UCA: $250.000

en el ambito laboral ol SERnED

CON EL AUSPICIO DEL DPTO. DE INVESTIGACION Y DOCENCIA DE LA SMTBA ,
secretaria@smtba.org.ar

CONOCE MAS
SOBRE LA SMTBA
SOCIEDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES www.smtba.org.ar
ARGENTINA

NOS ACOMPANAN NUESTROS SOCIOS PROTECTORES
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