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Palabras del Director

Estimados colegas y lectores. En esta oportunidad les acer-
camos nuestro ya tradicional, numero especial del congreso de
nuestra sociedad, en esta ocasion, referido al 29° Congreso de
Salud Ocupacional de la SMTBA, Hacia una nueva era en la Sa-
lud Ocupacional: Innovacion, Ciencia y Valor Humano.

Estamos convencidos que esta edicion de nuestro congreso
marco un verdadero hito, por diversas razones que, entre las pa-
ginas de esta edicion podran encontrar brillantemente detalladas
por quien fue el Presidente del evento, el Dr. Gonzalo Rodriguez.

Creemos sin temor alguno a equivocarnos, que esta edicion
del congreso posiciona aun mas firmemente a nuestra sociedad
como organizacion lider indiscutida de la especialidad en nuestro
pais y consolida su rol a nivel regional y global.

Esperamos que este numero especial sirva como recordatorio
y repaso para aquellos que nos acompafiaron y contribuya como
genuina motivacion a despertar el interés por sumarse a nuestro
30° congreso el afio venidero, en aquellos que no pudieron estar
presentes en esta edicion.

Asimismo, este repaso nos sirve como base a partir de la cual
ya estamos trabajando para que el proximo congreso siga supe-
rando las expectativas de nuestro siempre ilustre auditorio, con-
tinuando asi en este virtuoso camino que nos hemos impuesto

de una verdadera mejora continua.

Con la consideracion distinguida de siempre, saludamos a
nuestros queridos lectores.

Mt Dr. Franco Spazzali

SaIUd Director Editorial

Ocupacional
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Las opiniones vertidas en los articulos son responsabilidad exclusiva
de los autores, no comprometiendo la posicion de la Sociedad, tampo-
co del Director ni del Consejo de Redaccion. Prohibida su reproduccion
total o parcial sin autorizacion expresa de la Sociedad de Medicina del
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Palabras del Presidentedel 29° Congreso de Salud Ocupacional.

Dr. Gonzalo Rodriguez

SECTORES PRODUCTIVOS

Mesa Salud, Seguridad y Medio Ambiente

INTELIGENCIA ARTIFICIAL (Al)

En la Gestién de la Salud Ocupacional

PROBLEMATICAS LEGALES EN MEDICINA DEL TRABAJO

Analisis de casos reales

ICOH

Aspectos mas destacados a nivel internacionalen Salud Ocupacional
ICOH. International Commission on Occupational Health

De Salud Laboral

E-POSTERS

Presentacion y ganadores

MESA FEDERAL
de Medicina del Trabajo

Carrera de Especializacién en Medicina del Trabajo de la Pontificia Universidad Catdlica Argentina

Aseguradoras de Riesgos de Trabajo

CURSO VALORACION DEL DANO CORPORAL

Pontificia Universidad Catolica Argentina

HACIA EL 30° CONGRESO DE SALUD OCUPACIONAL DE LA SMTBA

Dra. Alba Zito, Dra. Mariana Euti, Dra. Soledad Miiller
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Memorias
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Memorias 29° CSO

Es un enorme honor presentarles las memo-
rias del 29° Congreso de Salud Ocupacional de
nuestra querida Sociedad de Medicina del Tra-
bajo de la Provincia de Buenos Aires.

Han pasado 29 congresos.

Veintinueve oportunidades para encontrar-
nos, debatir, aprender, mirarnos a los ojos vy
pensar juntos como mejorar la salud en el tra-
bajo.

Y hoy podemos afirmarlo con orgullo:
la Medicina del Trabajo no se detiene.

Se transforma, evoluciona y crece. Se adap-
ta a un mundo distinto, mas veloz, mas exi-
gente, mas interdependiente.

Entramos en una nueva era.

Una era en la que las tecnologias, los da-
tos, la inteligencia artificial, la salud mental, la
sostenibilidad y la productividad se entrelazan
con nuestra tarea diaria.

Y es justamente alli donde nuestra espe-
cialidad cobra mas sentido que nunca: en ese

Salud Ocupacional

Dr. Gonzalo Rodriguez, Presidente 29CSO

punto preciso donde la persona y el trabajo se
encuentran.

En ese cruce hay ciencia, hay ética, hay téc-
nica, pero sobre todo, hay humanidad.

UN CONGRESO DISENADO
PARA ABRIR CONVERSACIONES
Y AMPLIAR HORIZONTES

Esta edicion fue pensada con una mirada
amplia y estratégica: conectar saberes, unir
sectores, fortalecer puentes entre la medicina
asistencial, la preventiva y la productiva.

El primer paso fue un cambio trascenden-
tal: la eleccion del Hotel Buenos Aires Marriott
como nueva sede, un salto cualitativo que ele-
v6 nuestra propuesta y potencié la experiencia
de todos los asistentes.

Desde lo cientifico, realizamos un anali-
sis exhaustivo de los congresos previos para
identificar temas recurrentes, emergentes vy
estratégicos para el ejercicio actual y futuro




del médico del trabajo y de todo el equipo de
salud ocupacional.

Desde lo comercial, asumimos el compromi-
so de escuchar activamente a nuestros spon-
sors histéricos, fortaleciendo nuestra propues-
ta de valor y generando nuevas oportunidades
de alianzas que amplian el alcance y la soste-
nibilidad del Congreso.

LOGROS DESTACADOS
DE ESTA EDICION

de todo el pais y del exterior

nacionales e internacionales

con tematicas actuales y de vanguardia

presentados

Este Congreso reflejo lo que somos y lo
gue aspiramos a ser: una disciplina transver-
sal, interdisciplinaria, profundamente humana,
conectada con la realidad productiva y con la
salud de los trabajadores.

EJES TEMATICOS PRINCIPALES

* Inteligencia Artificial aplicada a la Salud
Ocupacional, incorporando innovacion al
cuidado de las personas.

* |ICOH y los principales desafios globales que
marcan la agenda del futuro.

* Salud, Seguridad y Medio Ambiente en in-
dustrias especificas, transformando experti-
Cia técnica en prevencion real.

* Problematicas legales en Medicina del Tra-
bajo, con analisis de casos que nos obligan
a reflexionar sobre nuestra practica cotidia-
na.

* Presentacion de e-Posters cientificos, una
muestra del crecimiento académico de
nuestra especialidad.

Salud Ocupacional ‘ n



Memorias

* Mesa Federal de Medicina del Trabajo, sim-
bolo de pluralidad, diversidad y construc-
cion colectiva.

* Mesa Observatorio SMTBA, espacio de
analisis y prospectiva.

* Participacién activa de las ART, fundamen-
tales en la construccion de entornos labora-
les seguros.

Estos ejes no fueron simplemente conteni-
dos: fueron sefiales claras del futuro que esta-
mos construyendo.

FORMACION CONTINUA
Y DESARROLLO ACADEMICO

Tuvimos el honor de sumar un hito acade-
mico: el Curso Post Congreso de Valoracion
del Dafo Corporal, desarrollado en conjunto
con la Universidad Catolica Argentina.

Mi especial agradecimiento al Dr. Claudio
Taboadela (Director), Dr. Juan Martin Motti
(Co-Director) Dra. Maria Cristina Pantano

1E MEDICINA DEL THABAID
LA T i

ARGENTI

n ‘ Salud Ocupacional

(Coordinadora) y a todo su equipo de trabajo.
El 22 de octubre se dictaron:

e Por la mafiana, el Curso del Nuevo Baremo,
Decreto 549/25,

* Por la tarde, el Curso de Goniometria.

Asimismo, contamos con la presentacién de
trabajos cientificos de la UCA, enriqueciendo
aln mas nuestra propuesta académica.

AGRADECIMIENTOS

Mi gratitud a la Sociedad de Medicina del
Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, a su
presidente Dr. Maximiliano Varone, con quien
planificamos durante un afio cada detalle de
esta edicion, y a nuestra vicepresidenta Dra.
Samanta Kameniecki, por su acompafiamiento
constante.

A toda nuestra Comisién Directiva: Dr. Fa-
brizio Mochella, Dr. German Lozano, Dra. So-
nia Gaviola, Prof. Dra. Anabella D’Albo Galassi,
Dra. Carolina Lechmann, Dra. Alba Zito, Dr.




Franco Spazzali, Dr. Javier Blois, Dr. Sebastian
Lombardo, Dra. Laura Orzabal, Dra. Viviana
Colombo y Dr. Gabriel Pellegrini.

A nuestro honorable Tribunal de Honor:
Dra. Claudia de Hoyos, Dr. José Kleiner, Dr.
Antonio Werner, Dra. Maria Cristina Pantano,
Dr. Enriqgue Pereira y Dr. Plinio Calvento.

A los presidentes que me precedieron, cuyo
legado marca nuestro camino.

A las secretarias de mesa, disertantes, coor-
dinadores y asistentes que llegaron desde todo
el pais y del exterior.

Sin ustedes, esto seria apenas un programa
impreso.

Con ustedes, es una comunidad viva.

MOMENTOS QUE
MARCARON ESTA EDICION

El 20 de octubre vivimos un acto de aper-
tura de excelencia, a cargo de Sara Gabriela
Luna Camacho, Directora de la OIT Argen-
tina.

Y por la noche, la tradicional Fiesta de las
Mascaras de la SMTBA, con el show de Mi-
guel Angel Cherutti, nos regalé un espacio de
camaraderia, disfrute y celebracién comparti-
da.

UN PUNTO DE PARTIDA

Este Congreso no es un cierre.
Es un inicio.

Un punto de partida hacia una Medicina del
Trabajo mas humana, mas cientifica, mas in-
novadora.

Hoy, quienes estuvieron presentes lo hicie-
ron porque eligen esta especialidad.

Porque eligen la Medicina del Trabajo no
COMO una opcién mas, sin0 como su primera
vocacion, su primer compromiso profesional.

Gracias por ser parte.

Gracias por creer en esta disciplina que cui-
da, acompafia y transforma.

Sigamos construyendo juntos.
Sigamos sofiando juntos.

Sigamos defendiendo la salud en el trabajo.
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Sectores Productivos

MESA SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

PRESIDENTE
Dr. Franco Spazzali

GERENTE MEDICO CORPORATIVO
DE RAIZEN ARGENTINA

SECRETARIA
Lic. Carla Maria Fernanda Windeker

PREVENTORA Y ANALISTA
DE PREVENCION EN PROVINCIA ART

RESUMEN DE EXPOSICIONES

LIC. SERGIO OYHAMBURU

CULTURA DE SEGURIDAD:
ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR EL
COMPROMISO DE LOS TRABAJADORES

La cultura de seguridad en las organizacio-
nes evoluciona desde la motivacion externa,
basada en reglas y protocolos, hacia la moti-
vacion interna, donde el compromiso genuino
impulsa la conducta segura. Este cambio se
refleja en la Curva de Bradley (Dupont), que
describe la transicion de un enfoque reactivo a
uno interdependiente, orientado a la excelen-
Cia operativa y la generacion de valor.

Ing. Sergio Oyhamburu

GERENTE DE SEGURIDAD,

SALUD Y AMBIENTE DE BAYER

Salud Ocupacional \ n
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El liderazgo juega un papel central: visibi-
lidad, coherencia y ejemplo son claves para
influir en actitudes y creencias. Estrategias
como la busqueda de sponsors, equipos mul-
tidisciplinarios, comunicacion constante y KPIs
transformacionales son esenciales para conso-
lidar el cambio cultural.

Modelos como Hearts & Minds (Shell) y los
5 Principios del Desempefio Humano (Todd
Conklin) proponen una vision moderna: los
trabajadores no son el problema, sino quienes
resuelven los desafios. La seguridad deja de
ser la ausencia de accidentes para convertirse
en la presencia de capacidades, fomentando
entornos donde se pregunta qué necesitan los
equipos para trabajar mejor y mas seguros.

ING. EDUARDO MARTINEZ

¢DE QUE HABLAMOS CUANDO
HABLAMOS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL?

Inteligencia Artificial: Transformando la Me-
dicina y mas alla.

Ing. Eduardo Martinez

DIRECTOR DE INNOVACION
Y TECNOLOGIA DE RAIZEN

n ‘ Salud Ocupacional

La Inteligencia Artificial (IA) ha dejado de
ser una idea futurista para convertirse en una
fuerza transformadora que atraviesa todos los
ambitos, incluida la medicina. Desde sus raices
historicas —con referencias miticas como Pan-
dora y los primeros desarrollos en el siglo XX—
hasta la revoluciéon actual de la IA generativa,
esta tecnologia redefine paradigmas culturales
y profesionales.

Hoy, la IA se presenta como una herramienta
experimental, con modelos que van desde re-
glas y optimizacion hasta aprendizaje automa-
tico, visiébn computacional y sistemas genera-
tivos. Su impacto es “invisible” pero profundo:
baja barrera de entrada, evolucion constante
y capacidad para desafiar conceptos tradicio-
nales.

Sin embargo, su avance plantea desafios
criticos: alucinaciones, plagio, sesgos, robo de
informacién, falta de explicabilidad y dilemas
éticos relacionados con privacidad y uso res-
ponsable. La pregunta “;con quién comparto
mis datos?” cobra relevancia en un contexto
donde la confianza es esencial.

En medicina, la IA promete diagnoésticos mas
precisos, optimizacion de tratamientos y ana-
lisis predictivo, pero exige un enfoque ético y
regulado. El futuro no es reemplazar la inteli-
gencia humana, sino aumentarla, potenciando
la toma de decisiones y mejorando la calidad
de vida.

DRA. MARA SINIGAGLIA

EXPOSICION A HIDROCARBUROS

AROMATICOS POLICICLICOS (HAPS)
EN LA FABRICACION DE ELECTRODOS
PARA LA PRODUCCION DE ALUMINIO

La fabricacién de electrodos para la produc-
cion de aluminio implica procesos donde los
Hidrocarburos Aromaticos Policiclicos (HAPs)
representan un riesgo significativo para la sa-




Dra. Mara Sinigaglia

JEFE DE SERVICIO MEDICO ALUAR PUERTO MADRYN

lud ocupacional. Estos compuestos, originados
por combustion incompleta, estan presentes
en breas y alquitranes utilizados en la etapa de
molienda y calcinacion de anodos, generando
exposicion por inhalacién, contacto dérmico vy,
en menor medida, via digestiva.

Los HAPs son lipofilicos, se acumulan en te-
jidos grasos y pueden atravesar la barrera pla-
centaria. Su metabolizacion produce epéxidos
capaces de interactuar con proteinas y ADN, lo
que refuerza la necesidad de controles estric-
tos. El indicador bioldgico clave es el 1-hidroxi-
pireno urinario, con un limite legal de 2 pg/gr
de creatinina.

La estrategia de mitigacion incluye medidas
de ingenieria (presurizacion de cabinas, sis-
temas de aspiracion, relocalizacion de areas
operativas), protocolos de higiene (uso perma-
nente de EPP, procedimientos de buenas prac-
ticas) y programas de salud ocupacional con
campafias bianuales de biomonitoreo. Ade-
mas, se implementan capacitaciones, contro-
les de laboratorio y seguimiento personalizado
para garantizar la mejora continua.

El objetivo final: lograr que el 100% del per-
sonal cumpla con los valores bioldgicos esta-
blecidos, consolidando una cultura preventiva
que involucre a todos los niveles operativos y
de gestion.

17
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL (Al)
en la Gestion de la Salud Ocupacional

PRESIDENTE SECRETARIA
Dr. German Lozano Dra. Daniela Agiiero
G G

El pasado 20 de octubre del corriente afio,  la SMTBA, una mesa de actividad con moda-
se llevé a cabo en el contexto del 29° CSO de  lidad de simposio y conversatorio, cuyo titulo
fue “IA en la Gestion de
la Salud Ocupacional”.

WY M -w
- --‘ -

VB
; é‘:}'&;
' Bajo la coordinacién
del Dr. German Lozano
y la asistencia de la Dra.
Daniela Aglero, como
secretaria, cada partici-
pante abordd su eje te-
matico. Posteriormente a
las cuatro presentaciones
se generd un espacio de
discusion entre ellos.

El primer tema abor-
dado, por el Dr. Leonardo

Dr. Leonardo Pucheta Puchetta, Subgerente de

SUBGERENTE DE INNOVACION TECNOLOGICA APLICADA A LA PREVENCION EN LA SRT. MAGISTER EN INNOVacion  tecnolodgica
ETICA BIOMEDICA, DR. (C) EN CIENCIAS JURIDICAS MIEMBRO DE LA PONTIFICIA. ACADEMIA PROVITA  apjlicada a la prevencion

Salud Ocupacional \ n




Inteligencia Artificial

en la SRT (Superintendencia de Riesgos del
Trabajo), fue Ecosistema Prevencion 4.0 - Es-
tandares y principios para la innovacion tec-
nologica en el ambito de los riesgos del tra-
bajo.

El doctor Pucheta se refirié a como “la Su-
perintendencia de Riesgos del Trabajo a través
de su proyecto Prevencion 4.0 esta incorpo-
rando tecnologias, como la IA, para transfor-
mar la forma de como prevenir accidentes y
enfermedades laborales,

Puntualizé las diferencias entre los actores
tradicionales de la SRT y los nuevos actores
del ecosistema Prevencion 4.0. Hizo mencion
a las caracteristicas generales de estandares
técnico juridicos

Luego intervino el Dr, Tomas Camacho Gar-
cia, Doctor en Medicina y Cirugia por la Uni-
versidad de Santiago de Compostela y Con-
sultor Senior de la Fundacion Occupational
Risk Prevention (ORP), quien particip6 en mo-

Dr. Angel T. Camacho Garcia

DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA POR LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA. ESPECIALISTA EN ANALISIS CLINICOS. CONSULTOR
SENIOR DE LA ORP. JEFE SERVICIO ANALISIS CLINICOS GRUPO HOSPITALARIO VITHAS.

dalidad virtual, desde la Ciudad de Vigo, Espa-
fia, y se refirio a Algoritmos predictivos para
identificar factores de riesgo.

Describié su experiencia en el estudio del
micro suefio (definido como el asesino silen-
cioso de las carreteras) y su incidencia en la
accidentologia, tanto automovilisticos como
en el trabajo. La mitad de los accidentes de
transito se producen al conducir con fatiga
cognitiva y aporté como dato que después de
un turno de noche, el 44% de las enfermeras
informaron haberse quedado dormidas al vo-
lante.

Expuso sus estudios electroencefalograficos
gue permitieron predecir e identificar los fac-
tores de riesgo y el monitoreo en tiempo real
de los trabajadores para detectar en forma
temprana la fatiga y el estrés laboral.

El Dr. Alexander Buarque, Presidente de la
Asociacién Paulista de Medicina del Traba-
jo, se refirio a la Aplicacion de la IA en los

Salud Ocupacional



A continuacion, la Dra, Andrea Actis, Bioqui-
mica y Farmacéutica, y Secretaria General del
Comité de BioCiberEtica de la AMA, se refirio
a La IA integrada a la Salud Laboral.

“Lainteligencia artificial estd transformando
la salud laboral a través de la automatizacion
de procesos operativos, sistemas de vigilan-
cia predictiva y gestion proactiva de riesgos.
Los desarrollos recientes muestran beneficios
significativos en eficiencia y prevencion, pero
plantean desafios criticos en privacidad, sesgo
algoritmico y mantenimiento del control hu-
mano”

/ @ Destacé 6 puntos clave:

Dr. Alexander Buarque * Automatizacién avanzada

MBA EN GESTION ESTRATEGICA EMPRESARIAL POR LA FUNDACAO  * Vigilancia inteligente
GETULIO VARGAS. PRESIDENTE DE LA ASOCIACION PAULISTA | (o pien oo oo

DE MEDICINA DEL TRABAIO (APMT). PROFESOR EN CURSOS DE P

POSGRADO EN LA UNIVERSIDAD DE SAO PAULO (USP)Y LAFACULTAD e Desafios éticos
ISRAELITA ALBERT EINSTEIN.

* Factor humano

examenes ocupacionales y en la ergonomia.  * Evidencia emergente.

Expuso como la |A estd siendo aplicada a la Menciond también los beneficios y desafios
ergonomia como elemento fundamental de  en cuanto a productividad, seguridad, costos y
prevencion de lesiones y enfermedades vin-  personal, asi como la importancia de la IA en la
culadas al trabajo. prevencion y deteccion de factores de riesgo.
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Dra. Andrea Actis

DOCTORA Y DOCENTE UBA. SECRETARIA GENERAL DEL COMITE DE BIOCIBERETICA DE AMA. CO-DIRECTORA DE LOS CURSOS DE LA DE AMA.

MIEMBRO DE LA COMISION DE TRANSFORMACION DIGITAL DE AMA
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PROBLEMATICAS LEGALES
EN MEDICINA DEL TRABAJO

Anadlisis de casos reales

PRESIDENTE
Dra. Wanda S. Otero

ASESORA LEGAL SMTBA.

SECRETARIO
Dr. Sebastian Lombardo
MIEMBRO DE LA CD DE LA SMTBA

En el marco del 29° Congreso de Salud
Ocupacional de la SMTBA se desarrollo la
Mesa de Problematicas Legales en Medici-
na y Derecho del Trabajo, un espacio central
para analizar los desafios normativos, peri-
ciales y judiciales que atraviesan la practica
de la salud ocupacional en Argentina.

La mesa fue presidida por la Dra. Wanda
Otero, Asesora Legal de la Sociedad de Me-
dicina del Trabajo de la Provincia de Buenos
Aires y obro como secretario el Dr. Sebastidn
Lombardo, miembro de la Comsion Directiva
de la SMTBA.

Conto con la participacion de:

Dr. Marcelo Dalton - Asesor Legal de la
Sociedad SOMETRA Comahue

Dr. Adolfo Taranto - Director de la Espe-
cialidad de Medicina del Trabajo de la Uni-
versidad Favaloro

Dr. José Ignacio Ramonet - Juez Nacional
del Trabajo

Como parte del Séptimo Simposio de Au-
sentismo Laboral, el panel abordé temas cla-
ve como la responsabilidad profesional, la
creciente judicializacion, los criterios pericia-

Salud Ocupacional \ E
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Dr. José Ignacio Ramonet Dr. Marcelo Dalton
JUEZ NACIONAL DE TRABAJO ASESOR LEGAL DE LA SOCIEDAD SOMETRA COMAHUE.
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Dr. Adolfo Taranto

DIRECTOR DE LA ESPECIALIDAD EN UNIVERSIDAD FAVALORO

les divergentes y el marco normativo aplica-
ble al ausentismo en las organizaciones.

Los expositores ofrecieron una perspecti-
va actualizada y rigurosa sobre la interaccion
entre medicina, derecho y gestion laboral,
aportando claridad conceptual y herramien-

tas practicas para los profesionales de la sa-
lud ocupacional. La mesa se consolidé6 como
un espacio de referencia para comprender el
impacto de la jurisprudencia reciente y los
desafios legales emergentes en el mundo del
trabajo.
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ASPECTOSIMAS
DESTACADOSA ',
NIVEL INTERNACIONAL
EN SALUD
OCUPACIONAL

ICOH. INTERNATIONAL COMMISSION
ON OCCUPATIONAL HEALTH

ICOH

#29CS0
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ASPECTOS MAS DESTACADOS A NIVEL
INTERNACIONALEN SALUD OCUPACIONAL

ICOH. International Commission on Occupational Health

PRESIDENTE
Dr. Adolfo Hernandez

SECRETARIO NACIONAL
DE ICOH POR ARGENTINA

COORDINADOR
Dr. Claudio Taboadela

PRESIDENTE DEL COMITE DE VISION Y TRABAJO
EX MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE ICOH

Espacio destacado tuvo en nuestro congre-
so, el dedicado a ICOH. Presidido por el Dr.
Adolfo Hernandez, quien ademas es el actual
Secretario ICOH por Argentina y coordinado
por el Dr. Claudio Taboadela, la menciona-
da comisién internacional tuvo la deferente
generosidad de distinguirnos con un hecho
inédito, eligiendo nuestro congreso para la
reunién conjunta de cinco comités cientifi-
cos. En un espacio pleno de profesionalismo
y estricto rigor cientifico, los diversos comi-
tés abordaron algunos de los aspectos mas
destacados nivel internacional en Salud Ocu-
pacional.
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Los comités que expusieron y sus respectivos disertantes, tanto del ambito local como in-
ternacional fueron:

COMITE CIENTIFICO MUJER, SALUD Y TRABAJO

Disertante (Presencial) Comentarios (Streaming)
Dra. Marcela Henriquez Dr. Igor Jesus Bello (Venezuela)
SECRETARIA DEL COMITE CIENTIFICO PRESIDENTE DEL COMITE CIENTIFICO

COMITE CIENTIFICO SALUD OCUPACIONAL PARA LOS TRABAJADORES DE LA SALUD

Disertante (Presencial) Comentarios (Streaming) g
Dra. Claudia de Hoyos Dr. Acran Salmen-Navarro (USA)

SECRETARIA DEL COMITE CIENTIFICO PRESIDENTE DEL COMITE CIENTIFICO

n ‘ Salud Ocupacional




COMITE CIENTIFICO SALUD DE LOS TRABAJADORES Y NANOMATERIALES

Disertante (Presencial) Comentarios (Streaming)
Dra. Cecilia Colautti Dra. Veruscka Leso (Italia)
SECRETARIA DEL COMITE CIENTIFICO PRESIDENTE DEL COMITE CIENTIFICO

COMITE CIENTiFICO DERMATOSIS OCUPACIONALES Y AMBIENTALES

Disertante (Presencial) Comentarios (Streaming)
Dr. José Alfonso (Argentina / Noruega) Dra. Sonia Gaviola
PRESIDENTE DEL COMITE CIENTIFICO MIEMBRO DEL CO’\/HTE C|ENT[F|CO
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COMITE CIENTIFICO VISION Y TRABAJO

e

Disertante (Presencial) Comentarios (Presencial)
Dr. Claudio Taboadela Dr. Eduardo Costa Sa (Brasil)

PRESIDENTE DEL COMITE CIENTIFICO SECRETARIO DEL COMITE CIENTIFICO

e
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\ SANATORIO
DEL OESTE

ESPECIALISTAS EN

RIESGO LABORAL

Te acompafamos brindandote
una atencion integral en:

* Traumatologia
* Rehabilitacién kinesioldgica

1 b e
N
‘ e Medicina del trabajo
e Fisioterapia
‘ e Terapia ocupacional

e Cirugias
e Cuidados criticos (UTIl y UCO)

Sortware de MedicinaLaboral * Diagnéstico por Imagenes

Sedes Riesgo Laboral
il g

Avellaneda 540, Merlo.
Lavalle 342, Ituzaingd

0e0

sanatoriodeloeste.com

Garantiza

la salud

y el bienestar
de tu empresa

ALGUNOS DE NUESTROS SERVICIOS

# Evaluaciones psicofisicas @ Médicos en planta

@ Gestién del ausentismo # Programas de wellness

@ Telemedicina & Gestion de siniestros

S e

SANATORIO -
MODELO QUILMES @& Cemla.com.ar

Q3 4363-7600
& Bernardo de Irigoyen 1302
£ Baragania 2324
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OBSERVATORIOS
DE SALUD LABORAL

PRESIDENTE PRESIDENTE

Dra. Soledad Miiller Dra. Yasmin Claros
RESPONSABLE MEDICA MANAGER, HEALTHEWELLNESS LATAM
CORPORATIVA DE MONDELEZ AT THE WALT DISNEY COMPANY

PRESIDENTE SECRETARIA

Dr. Lucas Ayail Lic. Laura Alonso

RESPONSABLE DE ENFERMERIA EN
SALUD OCUPACIONAL - SINERGIUM BIOTECH

Salud Ocupacional \ E



En este espacio, los referentes de los Ob-
servatorios de Salud Laboral de la SMTBA
detallaron el recorrido, que, a pesar de ha-
berse iniciado en abril de este afio, ya alcan-
zo varios hitos y desarrollo nuevas propues-
tas de interés.

Definieron el proposito de los observa-
torios, que buscan construir conocimien-
to colectivo que permita cuidar mejor a los
trabajadores, detallaron los objetivos, tanto
generales como estratégicos y de desarrollo,
explicaron la estructura, con un punto focal
dentro de las compafias testigos (medico re-
ferente), un equipo técnico (analisis de datos)
y la construccion de relaciones externas que
generen el enlace institucional con las em-
presas referentes participantes.

Luego se dedico un espacio destacado
dentro de la mesa, para presentar a una de
las mas noveles herramientas de la sociedad,
SMTBA 360°, una serie de podcast realiza-
dos por referentes médicos de las principa-
les industrias del pais, donde se conversa en
tono relajado, pero con alto rigor cientifico,
de las generalidades de cada aérea indus-
trial, asi como también de las particularida-
des distintivas de las mismas. Se presenta-
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PETROLEQ

Dr. Fernando Esquivel

GERENTE DE SALUD LATINOAMERICA
OESTE DE ROYAL DUTCH SHELL

podcasts, correspondientes respectivamente
a Vaca muerta y los desafios de la salud ocu-
pacional en la industria petrolera, realizado




Dr. Rubén Rubio

LIDER SUPERINTENDENTE DEL AREA
DE SALUD E HIGIENE DE CERRO NEGRO SA.

LABORATORIOS

Dra. Marta Prado

JEFA DEL SERVICIO MEDICO
DEL LABORATORIO ELEA

por el Dr. Fernando Esquivel, quien honré
con su presencia el espacio del congreso y
Riesgos, prevencion y el rol del médico del
trabajo en la industria del gas, desarrollado
por el Dr. Julian Cukier, también distinguien-
do a la mesa con su presencia. Se cerro este
momento con el anticipo del episodio 3, La-
boratorios Industriales.

La presentacion de los colegas presidentes
de la mesa culmin¢ el detalle de los proximos

pasos y vision futura para el 2026, dando
entonces lugar a la disertacion de los Dres.
Fernando Esquivel, Rubén Rubio y Marta
Prado quienes con brillantes exposiciones,
reforzaron algunos conceptos y enfatizaron
la importancia de llevar adelante este tipo de
iniciativas innovadoras para la jerarquizacion
de nuestra especialidad, lo cual redundara en
una mejor y mas cuidada salud para la po-
blacién trabajadora.
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E-POSTERS

Presentacion y ganadoress

PRESIDENTE
Dra. Anabella D’ Albo Galassi

Espacio destacado en nuestro congreso

tuvo la presentacién de E-posters. Una con-
vocatoria que supero la de ediciones anterio-
res, donde se presentaron trabajos de altisima
calidad vy rigor cientifico, que obligaron a un
jurado, compuesto por referentes indiscutidos
en nuestra especialidad, a una ardua tarea a
la hora de elegir a los ganadores. Los posters
que concursaron y estuvieron expuestos en los
totems digitales del congreso para poder ser
leidos por nuestro auditorio fueron:

Prevencién cardiovascular en trabajadores
de la Industria del petroleo y gas.

Analisis retrospectivo de la salud de usua-
rios en policlinicas de medicina laboral de
un prestador integral de salud privado en
Montevideo, 2024. (Uruguay).

SECRETARIA
Dra. Mariela Franchini

Diagnostico y manejo de la disfonia en el
entorno laboral. {No silencies tu voz!

;Puede el estrés financiero afectar la pro-
ductividad?:Evidencia desde la salud ocu-
pacional.

Salud de la mujer en el ambito laboral: Cada
consulta, un dia ganado.

Impacto del Programa Salud y Mujer. YPF
en la pesquisa temprana de tumores gine-
cologicos.

Fortaleciendo la seguridad alimentaria la-
boral: impacto de la capacitacion a nutricio-
nistas y herramientas de auditoria en come-
dores de empresas.

Manejo fonoaudiolégico en politraumatismo
facial. Reporte de caso.
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PRESIDENTE
Dr. Javier Blois

Dra. Lilian Capone

Metales Pesados en Matrices Bioldgicas —
Cuantificacion con ocasion de un Trabajo en
Chile. (Chile).

Examenes de salud en el ambito laboral: La
prevencion salva vidas.

Teletrabajo y reinsercion laboral post qui-
rurgica: Desafios en el control de ausentis-
mo. A propdsito de un caso.

El impacto de abordar la salud mental de
manera interdisciplinaria en el personal de
sepelios de la Sociedad Cooperativa Popular
Limitada de Comodoro Rivadavia, Chubut.

Técnica de colgajo microquirdrgico vas-

ﬂ ‘ Salud Ocupacional

Dr. Adolfo Taranto

Dr. Jose Ignacio Mendez Campos

cularizado de hemisodleo interno + Técnica
de Masquelet para déficit de cobertura en
fracturas expuestas de pierna gustillo I1IB.
Reporte de un caso.

Fijacion unica de arco posterior pélvico en
paciente con riesgo aumentado de compli-
caciones.

Plan de Respuesta ante la Emergencia en la
Industria del Gas.

Analisis de Indicadores de salud laboral en
Trabajadores de Area Operativa de una Em-
presa de energia.

Sutura meniscal en pacientes de ART.



El detalle de los posters premiados es:

* Primer premio: ;Puede el estrés financiero
afectar la productividad?:Evidencia desde la
salud ocupacional. Eliana Maite Touceda.

* Segundo puesto: Salud de la mujer en el
ambito laboral: Cada consulta, un dia ga-
nado. Equipo de Salud de YPF: Silvia Salaz,
Miryam Marinelli, Xiomara Bellon Donorio,
Magna Maidana, Sofia Ebressy.

* Tercer puesto: Prevencion Cardiovascular
en Trabajadores de la Industria del Petréleo
y Gas. Equipo de Salud de YPF: Analia Ro-
mano, Mariano Herrrero, Julio Arijon Funes,
Ricardo Zarzur, Mariana Euti.

Felicitaciones a los ganadores y a todos los
colegas que participaron, sumando calidad a
nuestro congreso con sus trabajos de investi-
gacion.

- - [ S p—
- ek e
e
g S,

— - el = 1

P CTIVRES £ 1L CEA e 'F
% CORSRLED [F 5400 Somre ( —




29GS0

29° CONGRESD DE SALUD OCUPACIONAL

MARTES
21/10/2025

E‘MESA FEDERA

DE MEDICINA DEL TRA_B;

f

. Mesa Federal

s?u.-ae S W U
25" CONGRESD DE SALUD DOUPAZIONAL

-

40 ‘ Salud Ocupacional



MESA FEDERAL
de Medicina del Trabagjo

PRESIDENTE
Dra. Mariana Euti

Con la presidencia de la Dra. Mariana Euti,
tuvo lugar uno de los segmentos mas exten-
sos y destacados de nuestro congreso. Con
el sentido federal que caracteriza a nuestra
Sociedad, expositores, referentes regionales
en la especialidad acercaron temas de inte-
rés, acercando con sus ponencias las par-
ticularidades que son propias a la hora de
hablar de Salud Ocupacional en las distintas
regiones de nuestro pais.

Expusieron el Dr. Oscar Falcon (Buenos
Aires), Dr. Jorge Munafé (Noreste), Dr. Fe-
derico Montivero (Noroeste), Dr. Julio Arijon
(Cuyo), Dr. Javier Geller (Patagonia) y Dr.
Manuel Villarreal / Dr. Santiago Dolce (Cen-
tro).

Acercamos como ejemplo, el resumen de
dos de las mencionadas exposiciones.

PERFIL SOCIOLABORAL Y RIESGOS

EN LA PATAGONIA ARGENTINA
(DR. JAVIER GELLER)

El analisis integral de las provincias patagé-
nicas (Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego)
revela un perfil geografico, cultural y economico
con riesgos laborales particulares que requieren
programas de vigilancia epidemioldgica focali-
zados. La identidad regional se distingue por la
herencia de los pueblos originarios y la influen-
cia de inmigrantes, forjando un fuerte espiritu
pionero y la figura del "gaucho patagonico.

Geografia y Clima por Provincia (Riesgos
Ambientales):

Las condiciones climaticas extremas y va-
riables son un factor relevante para la salud
ocupacional:

Salud Ocupacional \ n
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Dr. Oscar Falcon

CONSULTOR DE SALUD OCUPACIONAL PARA ARGENTINA
DE INTERNATIONAL SOS.

Dr. Jorge Munafé

SUPERINTENDENTE DE SALUD OCUPACIONAL Y
PREVENCION DE RIESGO EN SSRMINING PUNA

CHUBUT:

Costa y Meseta: Clima arido y semiarido,
seco y ventoso, con grandes variaciones tér-
micas diarias.

Cordillera: Clima montafoso, frio y hume-
do, con abundantes nevadas invernales.

SANTA CRUZ:

Este y Centro: Clima arido a semiarido con
bajas temperaturas y gran amplitud térmica.
Predominan vientos intensos y constantes
del oeste y sudoeste.

Zona Andina: Clima frio y humedo con
abundantes precipitaciones, mayormente
nieve en invierno.

TIERRA DEL FUEGO:

Norte (Rio Grande): Estepa semiarida vy
ventosa.

Sur y Cordillera (Ushuaia): Clima mas hu-
medo y frio, dominado por la Cordillera de
los Andes.

n ‘ Salud Ocupacional

Sectores industriales
y concentracion laboral

La economia patagonica se sustenta en
gran medida en tres sectores, generando una
alta concentracién de empleo y riesgos espe-

cificos:

Provincia

Sector
Predominante

Impacto
Economico

Actividades
Clave

40% a 60% del Extraccion de
Chubut Hidrocarburos Produc,t(.) Bruto petrolgo ygas
Geografico yacimientos en
provincial. Golfo San Jorge.
Extraccion de
oro (56% del
total nacional) y
0 0 0
Santa Cruz Mineria Metalifera 15%2a 25 A’.del plata (74./° de!
PBI provincial. total nacional),

procesamiento
de mineralesy
exportacion.

Tierra del Fuego

Industria
Manufacturera

Concentrada en
Rio Grande por
la Ley 19.640
de promocién
industrial.

Fabricacion de
electronicos,
electrodomésticos,
textiles, confeccio-
nesy productos
plasticos.




CENTRO

Dr. Manuel Villarreal

MEDICO AUDITOR DE PREVENCION ART, SANCOR
SEGUROS, CLINICA MAYO

Dr. Julio E. Arijon Funes
MEDICO COORDINADOR DOWNSTREAM YPF S.A.

MENDOZA

Andlisis del Mercado Laboral
(Medicina del Trabajo)

La distribucion de la Poblacion Economi-
camente Activa (PEA) y la participacion del
empleo publico son factores clave para pla-
nificar servicios de medicina laboral:

Empleo
PEA Directo en
(aprox.) Sector
Principal

Participacion
Laboral
en Sector
Principal

Provincia

Chubut 218.000 10:000-15.000 23% 20% 6
personas | (Hidrocarburos)

120.000

Santa .
c -130.000 8'0(?\;)m;?£00 25%-28% 41% 14
iz personas
flerra 91.000 | 10.000-15.000
del : P 36% 27% 128
personas (Industria)
Fuego

REGION CENTRO: TUCUMAN,

SANTIAGO DEL ESTERO, CORDOBA,
SANTA FE Y LA PAMPA.

Caracteristicas relevantes de la region:

Tucuman:
1.731.820 habitantes (INDEC, 2022).

Geografia: sierras humedas al oeste y lla-
nuras fértiles al este. El clima predominante
es subtropical.

Santiago del Estero:
1.060.906 habitantes (INDEC, 2022).

De baja densidad poblacional, con vastas
llanuras dedicadas a la agricultura extensiva
y forestal. El clima predominante es semitro-
pical.

Cérdoba:
3.840.905 habitantes (INDEC, 2022).

Salud Ocupacional \ H
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PATAGONIA

Dr. Javier Geller

SUPERINTENDENTE DE SALUD E HIGIENE OCUPACIONAL
EN MINERA SANTA CRUZ

CENTRO

Dr. Santiago Dolce

Combina sierras y llanuras productivas,
con una solida base industrial y tecnolégica.
El clima predominante es templado.

Santa Fe:
3.544.908 habitantes (INDEC, 2022).

Santa Fe presenta climas diferenciados, en
el norte tiene las caracteristicas chaquefias
con clima calido y en el area sur prevalece
un clima templado con caracteristicas pam-
peanas.

La Pampa:
361.859 habitantes (INDEC, 2022).

De baja densidad poblacional, el clima pre-
dominante en la Pampa es el clima templado,
caracterizado por veranos calidos e inviernos
frescos.

n ‘ Salud Ocupacional

Industrias predominantes y/o mas impor-
tantes:

Tucuman: agroindustria azucarera y citri-
cola.

Santiago del Estero: explotacién forestal,
agricultura extensiva y ganaderia bovina vy
caprina.

Cordoba: es uno de los principales polos
agricolas del pais y el segundo polo industrial
de pais después de Buenos Aires.

Santa Fe: Su estructura productiva com-
bina un fuerte sector agroindustrial, una im-
portante base industrial y un creciente desa-
rrollo de servicios logisticos.

La Pampa: produccién agropecuaria mixta.



Industria citricola en Tucuman:

Tucuman es el mayor productor y exporta-
dor mundial de limén y sus derivados indus-
triales (jugos, aceites esenciales, cascaras
deshidratadas). La actividad ocupa mas de
50.000 hectareas cultivadas, genera cerca
de 30.000 empleos directos e indirectos vy
representa mas del 80 % de la produccion
nacional.

Dr. Federico Montivero

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA LABORAL Y
TOXICOLOGIA
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PRESENTACION DE
TRABAJOS CIENTIFICOS

- CARRERA DE ESPECI|ALI ZACION EN

I\/IEDICINA]DEL:TRABAJO DE LA‘PONTIFICIA
UNIVERSIDAD'C'ATOLI 'ARGENTLNA';
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PRESENTACION DE TRABAJOS CIENTIFICOS
Carrera de Especializacion en Medicina del Trabajo
de la Pontificia Universidad Catdlica Argentina

PRESIDENTE
Dr. Claudio Taboadela

ay /M <+

COORDINADOR COORDINADOR
Dr. Fernando Morales Dr. Santiago Aldaz




Presidido por el Prof. Dr. Claudio Taboadela
y coordinado por los Dres. Fernando Morales
y Santiago Aldaz, todos ellos parte del Cuerpo
Docente de la Carrera de Especializacion en Me-
dicina del Trabajo de la Pontificia Universidad
Catdlica Argentina, se llevo a cabo el espacio
ya tradicional en nuestro congreso, de presen-
tacion y premiacién de trabajos cientificos de
alumnos y egresados de la mencionada casa de
estudios. Los trabajos presentados, todos ellos
destacados por un alto nivel cientifico fueron:

1) Astenopia ocupacional

Dra. Veronica Giordano

2) Trabajo en espacios confinados, principales
riesgos y su prevencion

Dra. Soledad Cavana

3) Enfermedades Profesionales por exposicion
a vibraciones segmentarias transmitidas al
miembro superior

Dr. Ramiro Leguisamo

4) Prevencion de riesgos biologicos en
odontdlogos de Argentina

Dra. Gabriela Meléndez

5) Exposicion ocupacional a la radiacion UV y
cancer de piel.

Dra. Mercedes Provasi

T e A DG SN DN TRLIUPTAL
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6) Implicancias de la utilizacion de las
pantallas de visualizacion de datos en la
Salud de los trabajadores

Dr. Lucas Sotomayor

7) Antrax por exposicion ocupacional, factores
de riesgo y prevencion

Dra. Danila Martinez Gnisci

8) Aspectos médico-laborales del buceo
profesional

Dr. Nicolas Montes de Oca

Luego de un minucioso trabajo de estudio y
seleccion, los trabajos distinguidos fueron:

Premio Bernardino Ramazzini fue otorgado
al Dr. Ramiro Leguisamo por su trabajo "Enfer-
medades profesionales por exposicion a vibra-
ciones segmentarias transmitidas al miembro
superior".

La primera mencion fue otorgada a la Dra.
Veronica Giordano por su trabajo "Astenopia
ocupacional"

Segunda mencion al Dr. Nicolas Montes de
Oca por su trabajo "Aspectos médico-laborales
del buceo profesional.

A todos ellos, queridos colegas, nuestras

sinceras felicitaciones.

et
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PRIMERA MENCION ESPECIAL
ASTENOPIA OCUPACIONAL
DRA. VERONICA GIORDANO
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PREMIO BERNARDINO RAMAZZINI AL MEJOR TRABAJO CIENTIFICO

ENFERMEDADES PROFESIONALES POR EXPOSICION A VIBRACIONES
SEGMENTARIAS TRANSMITIDAS AL MIEMBRO SUPERIOR

DR. RAMIRO LEGUISAMO

B J0LO #2050
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'SEGUNDA MENCION ESPECIAL
ASPECTOS MEDICO-LABORALES DEL BUCEO PROFESIONAL
DR. NICOLAS MONTES DE OCA
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MARTES
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Aseguradoras de Riesgos de Trabajo

PRESIDENTE
Lic. Mara Bettiol

ECONOMISTA. PRESIDENTE DE LA UNION DE
ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Mesa de Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo (ART) formo parte del programa cen-
tral del 29° Congreso de Salud Ocupacional de
la SMTBA, realizado los dias 20 y 21 de octu-
bre en el Hotel Buenos Aires Marriott, Ciudad
Autonoma de Buenos Aires. Bajo la conduc-
cion de la Lic. Mara Bettiol, presidenta de la
Union de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo
(UART), y con la participacion del Dr. Guiller-
mo Meneguzzi, gerente de La Segunda ART
y miembro de la Mesa Ejecutiva de la UART,
el panel reunio a referentes del sistema como
Maria Laura Cali, directora ejecutiva de Sel
Consultores junto a Lucas Catagnola Coordi-
nador del area de sistemas de informacion de
la UART, para debatir el presente y futuro de
los riesgos del trabajo en Argentina.

La mesa se estructuré como una instancia
de dialogo técnico y estratégico entre asegu-
radoras y equipos de salud ocupacional, con
eje en: la prevencion y gestion de la siniestra-
lidad, la judicialidad y su impacto en los costos
del empleador, la sostenibilidad financiera del
sistema, y el rol de las ART como aliadas de
las empresas en la construcciéon de entornos
laborales seguros y saludables.

En conjunto, la Mesa de ART se consoli-
dd como un espacio de referencia dentro del
Congreso, aportando una mirada actualizada,
critica y propositiva sobre los desafios del sis-
tema de riesgos del trabajo y su articulacién
con la Medicina del Trabajo y la Salud Ocu-
pacional.

Salud Ocupacional \ n



Guillermo Meneguzzi Maria Laura Cali

GERENTE DE SOCIOLOGA.
LA SEGUNDA ART DIRECTORA EJECUTIVA DE SEL CONSULTORES
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Luca Castagnola

COORDINADOR DEL AREA DE
SISTEMAS DE INFORMACION EN LA UART
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25° CONGRESO DE SALUD OCUPACIONAL

MIERCOLES
22/10/2025

A cURSO VALORACION
DEL DANO CORPORAL ™

PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA ARGENTINA

Valoracion del Dano

DIRECTOR CO-DIRECTOR COORDINADORA
Dr. Claudio Taboadela Dr. Juan Martin Motti Dra. Maria Cristina Pantano
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En otro espacio clasico en nuestros congre-
sos, el tercer dia del evento estuvo exclusiva-
mente dedicado al Curso del Dafio Corporal.
Dirigido por el Dr. Claudio Taboadela, Co - Di-
rigido por el Dr. Juan Martin Motti y Coordina-
do por la Dra. Cristia Pantano, se llevo adelan-
te, en jornada completa, este espacio que tuvo
dos bloques cientifico-académicos:

CUERPO DOCENTE:
Dr. Juan Martin Motti
Dr. Ariel Raso
Dr. Ariel Bermudez
Dr. Santiago Aldaz

Durante una intensiva exposicion de cua-
tro horas, se converso en profundidad sobre
el decreto 549/25 que sustituye el Anexo |
del Decreto 659/1996 por una nueva "Tabla
de Evaluacion de Incapacidades Laborales". Su
objetivo es actualizar y modernizar los crite-
rios de evaluacion, lograr mayor uniformidad
en las pericias y asegurar un trato equitativo
para los trabajadores.

Impacto esperado: Reduccion de litigiosidad
por mayor objetividad y uniformidad; Revision
estratégica de casos pendientes por parte de
abogados y ART; Posibles debates sindicales
sobre si la nueva tabla reduce porcentajes in-
demnizatorios (por ejemplo, se elimina el dolor
como factor de ponderacion).

Tal decreto entrara en vigor a partir de fe-
brero de 2026 y se aplicara a todos los ca-
sos sin dictamen definitivo. El uso del baremo
es obligatorio para las Comisiones Meédicas y
el fuero judicial. El decreto también promue-
ve la creacion de Cuerpos Médicos Forenses
especializados en las provincias, de alli la im-
portancia de esta detallada exposicion, donde

expertos en el tema abordaron las implicancias
practicas de la resolucion, asi como también
el analisis de ventajas e incluso controversias
planteadas sobre el mencionado decreto.

CUERPO DOCENTE:
Dr. Claudio Taboadela
Dr. Juan Martin Motti
Dr. Fernando Morales
Dr. Santiago Aldaz
Dr. Leandro Maldacena

Este afio se volvio a ofrecer el curso practico
de goniometria, debido al renovado interés que
despierta el mismo, entre el auditorio de nues-
tro congreso. Durante cuatro horas se capacité
en el uso de esta fundamental herramienta de
evaluacion.

La goniometria es una herramienta funda-
mental en la medicina laboral porque permite
medir el rango de movimiento articular de ma-
nera objetiva y cuantitativa. Su importancia ra-
dica en varios aspectos entre los que podemos
destacar: Evaluacion funcional del trabajador,
Prevencion y vigilancia de la Salud, Seguimien-
to del proceso de rehabilitacién de lesiones y/o
enfermedades profesionales, Determinacion
de aptitud laboral, Fuente de base legal y ar-
gumental.

En el contexto actual, donde las enferme-
dades osteomusculares representan una de las
principales causas de ausentismo y discapaci-
dad laboral, un especialista en Salud Ocupa-
cional debe manejar herramientas que garan-
ticen una evaluacion completa y confiable, la
goniometria es parte de las habilidades clinicas
esenciales para abordar una adecuada ponde-
racion del dafio corporal en accidentes y en-
fermedades profesionales.

Salud Ocupacional \
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Dra. Alba Zito, Dra. Mariana Futi, Dra. Soledad Miiller
PRESIDENTES DEL 30° CONGRESO DE SALUD OCUPACIONAL DE LA SMTBA, 2026

La Sociedad de Medicina del Trabajo de la
Provincia de Buenos Aires (SMTBA) se prepara
para vivir un nuevo capitulo en su trayectoria
institucional con la llegada del 30° Congreso
de Salud Ocupacional, un espacio que histo-
ricamente ha reunido a profesionales, espe-
cialistas e instituciones comprometidas con la
promocion y proteccion de la salud de los co-
laboradores.

A 43 afios de la fundacién de nuestra Socie-
dad, el 13 de noviembre de 1982, reconocemos
el legado de quienes dieron forma a la SMTBA
desde sus inicios. Sus principios —el rigor cien-
tifico, la ética profesional y la construccién co-
lectiva del conocimiento— contindan guiando
nuestro crecimiento, aun cuando los desafios
del mundo laboral se transforman con mayor
rapidez que nunca.

Es en este contexto donde el 30° Congreso
adquiere una relevancia especial: no solo ce-
lebra una continuidad histérica, sino que abre
las puertas a una etapa orientada a la gestion
moderna, la innovacion y la mirada estratégica
hacia el futuro del trabajo.

30° Congreso de Salud Ocupacional

Un punto de encuentro
para pensar lo que viene

El 30 CSO propone un espacio para conec-
tar, inspirarse y repensar la practica cotidiana
desde una perspectiva que integra gestion, in-
novacion y una participacion mas activa en la
construcciéon de entornos de trabajo seguros,
saludables y sostenibles.

Celebrar 30 ediciones significa honrar un
camino recorrido, pero también asumir el de-
safio de avanzar hacia una etapa mas solida,
mas estratégica y mas alineada con las trans-
formaciones del mundo del trabajo.

Muy pronto se daran a conocer los egjes, in-
vitados y actividades que formaran parte de
esta edicion. Lo que si podemos adelantar es
gue sera una oportunidad Unica para proyectar
el futuro de nuestra especialidad.

El 30° Congreso no solo mira lo que hicimos.

Un Congreso pensado para acompafar lo
que viene

Esta edicion numero 30 aspira a ofrecer un
espacio plural, dinamico y participativo que
permita:

» fortalecer la comunidad profesional,

* promover nuevas miradas y enfoques,

* integrar la gestion con el conocimiento téc-
nico,

* impulsar la innovacién en todas sus dimen-
siones,

* y acompafar la evolucion del trabajo y de
la Salud Ocupacional en la Argentina y la
region.

Las proximas comunicaciones iran revelan-
do la estructura definitiva de esta edicién. Por
ahora, la invitacion es simple pero profunda:
sumarse a un Congreso que abre puertas, que
escucha y que mira hacia adelante

Salud Ocupacional
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VORAN

CALZADO DE SEGURIDAD

- DEPORTIVAS.
SEGURAS.

MNationalmed

Una empresa del Grupo !"i'ationalhrokers

ESCANEA EL QR
kmegy Y CONOCE MAS JCEr

E&

Servicios de salud para
empresas ¢ instituciones

—~IN COMPANY— » Consultorio médico y enfermeria en planta

> Exdmenes de salud

: : Y Interconsultas con especialistas
Por qué elegirnos

] e » Camparias de vacunacion
de un modelo d iGn 1¢ + Examenes de Salud

medida. . Y Cursos de Primeros Auxilios y RCP
Contamos con Unidades Médicas
» Desfibriladores (DEA)

+ Servicio Médico > Zona Cardio Activa
& en iz 51 :
de nuestros clientes. + Capacitaciones > y mucho mas!

masvida.com.ar
0800 888 8432

contacto@masvida.com.ar

™ CONTACTANOS
[ 1 {R]T [=ooc— Dt il

Servicio R
| _Médio' (] ;:\Ci:ae:as;ud

—

@ MasVida



A

Belgrano 964
Medicina Laboral S.A.

Centro Médico Integral

 Fitz Roy

DY

Instituto del Trabajador

SALUD OCUPACIONAL | ZARATE ¥ CAMPANA
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Somos una compafiia de salud integral con fuerte presencia en el
ambito de la medicina laboral. Brindamos soluciones adaptadas
a las necesidades de cada empresa, con servicios que abarcan
desde consultorios médicos y de enfermeria en planta, capacita-
ciones, campafias de vacunacion, instalacion de desfibriladores
(DEA), zona cardioactiva, y charlas saludables, hasta reportes e
informacion clave para la toma de decisiones en el area de RR.HH.
Contamos ademas con el respaldo de una estructura médica de
emergencias 24/7, traslados sanitarios y servicios de internacion
domiciliaria, lo que nos permite acompafiar a las organizaciones
MAS VIDA SALUD de forma integral, tanto en la prevencion como en la atencion
S.A. médica directa de sus colaboradores.

BAQC (&

www.masvida.com.ar
contacto@masvida.com.ar
0800 888 8432 (VIDA)
+54 9 11 7613-6951

@masvidaessalud
Mas Vida Es Salud
Més Vida

QRIreSLABORAL

MEDICINA PARA EMPRESAS

APRES S.A.
El Departamento de Medicina Laboral de APRES S.A., cuenta con 40 afios de trayectoria manteniendo la
misma vocacion de brindar servicios de calidad a nuestros asociados al igual que lo venimos haciendo
desde nuestros inicios. Estos tltimos 20 afios, bajo la direccién del Sr. Damian R. Eizner, hemos logrado
alcanzar los mas altos niveles de reconocimiento y prestigio en la especialidad atendiendo las necesidades
de cientos de empresas asociadas, contando hoy con una némina de més de 300 clientes y siendo también
uno de los mas importantes prestadores médicos de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo en todo el

< &

Q@ &

www.apreslaboral.com.ar

empresas@apreslaboral.com.ar

quicinalaboral@sanatoriomodelo-
quilmes.com

+54 11 4002 2204.

+54 9 11 6025-4369
apressalud

territorio nacional.

SOFTWARE LABORAL

AVAIN SISTEMAS
Software de Salud Ocupacional, una solucion tecnoldgica disefiada especificamente para forta-
lecer la gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en su empresa. Optimiza tareas, centraliza la
informacion critica y brinda analisis precisos para una toma de decisiones estratégica.

B3 ecC 5

www.avainsistemas.com.ar
info@avainsistemas.com.ar
+54 0353 452 4958
+54 0353 417 3938

avainsistemas
avainsistemas

Belgrano 964
Medicina Laboral S.A.

BELGRANO 964 MEDICINA LABORAL S.A.
La empresa de medicina laboral mas completa del pais.

www.medicinalaboralsa.com.ar
info@medicinalaboralsa.com.ar
+54 11 4280 9000

+54 9 11 4365 0231

medicinalaboral_
BELGRANO 964 MEDICINA LABORAL S.A.
BELGRANO 964 MEDICINA LABORAL S.A.

CEMLA

Evaluaciones psicofisicas

GRUPO GAQAN

anos

CEMLA
Centro especializado en evaluaciones psicofisicas y medicina laboral
con 60 afios de trayectoria.

BAQ ¢ % BR0C IS

https://www. cemla.com.ar
contacto@cemla.com.ar
4363-7600

cemla.ar

cemla.ar

CEMLA - evaluaciones psicofisicas

Wil
AU

CLINICA MONTE WRANDE

CLINICA MONTE GRANDE
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sitio.dienst.com.ar/
contacto@ dienst.com.ar
011 15 2662 0242

+54 9 11 2662-0242
dienstconsulting

empresas y organismos de gobierno. Con una cobertura total de

la Provincia de Buenos Aires y principales capitales del pais. Uti-

- lizando innovaciones tecnoldgicas en la Gestion, Procesamiento

y Organizacion de Datos. Nuestra mision es brindar el mejor Ser-

d I e n S t vicio Médico, Juridico y Tecnoldgico en la prestacion de Medicina

TECoNOLOGIAEN saLup delTrabajo anivel nacional generando la mayor eficiencia de los dienst-consulting-tecnologia-en-
recursos, con una trayectoria de 30 afios en el rubro. salud

DIENST CONSULTING S.A.
G I Nos dedicamos a servicios médicos y laborales corporativos para

BOQOO ((5H

www.cmifitzroy.com.ar
cac@cmfitzroy.com.ar
11 4778 5500

+ 54 9 11 5578 5500

Centro Médico Integral

Fitz Roy

CENTRO MEDICO INTEGRAL FITZ ROY

centromedicofitzroy
Institucion lider en salud ocupacional desde hace méas de 50 afios. Especializado en Accidentologia y .
Medicina Laboral. Cuenta con un Centro Médico Integral de alta complejidad en CABA, una sede en Zona cmfitzroy
Norte y con un equipo multidisciplinario de profesionales. Realiza exdmenes preocupacionales, gestiona el cmifr

BAQ@C (%

ausentismo laboral y ofrece el Servicio Integral de Medicina Laboral.

IDY

Instituto del Trabajador
SALUD OCUPACIONAL | ZARATE Y CAMPANA

www.idtsalud.com.ar
prestaciones@idtsalud.com.ar

+54 9 3487 228833

5

INSTITUTO DEL TRABAJADOR, IDT SALUD OCUPACIONAL O tabaraogonal-nstituta
Nos dedicamos a atender las necesidades de todos los trabajadores, brindando atencion médica especiali-

zada a través de un equipo multidisciplinario de expertos enfocados en garantizar experiencias de usuario

altamente satisfactorias. Con sede en Zérate y Campana, somos es el prestador especializado en Medicina

del Trabajo con mayor cobertura de la zona.

T MEDICINA
PARA EMPRESAS

MEDICINA PARA EMPRESAS SA.
Con més de 45 afios de experiencia en Argentina, somos lideres en Medicina Laboral, protegiendo el Capital
Humano de nuestros clientes, su activo mas valioso. Operamos en todo el pais con 7 sucursales y tecnologia
de gestion avanzada. Ofrecemos servicios de medicina del trabajo respaldados por un equipo de aproxi-
madamente 700 profesionales, y una estructura de gestion disefiada para satisfacer estratégicamente las
necesidades de salud de nuestros clientes.

www.irt.com.ar
in@irt.com.ar
0810-122-1221

+54 9 3413 46-0134

@irtmedicinalaboral
/IRTMedicinaLaboral
irt-medicina-para-empresas
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www.isl.com.ar
info@islarg.com.ar
+54 11 2152-5444/45
+54 9 11 4969 4848

ISL v

BO@C &

ISL MEDICINA EMPRESARIAL @islsalud
Somos especialistas en brindar soluciones integrales de Medicina Laboral. Nuestra misién es mejorar
la salud ocupacional, reducir el ausentismo y aumentar la productividad en las empresas, mientras ISL Medicina Empresarial

promovemos entornos de trabajo seguros y motivadores.

www.jornalsalud.com
contacto@jornalsalud.com
1125567701

+54 9 1125567701

JORNAL
SALUD

Boc &

JORNAL SALUD jornal-salud/

Consultorios Médicos In Company y Servicios Médicos Integrales
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Agregamos valor al vinculo entre las empresas y sus colaboradores,
brindando soluciones integrales para el cuidado de la salud, abarcan-
do todas las especialidades médicas y servicios de salud ocupacional.
El profesionalismo, experiencia y compromiso de nuestro equipo nos
permite brindar un servicio diferencial y de calidad a nuestros clientes.
Contamos con cobertura nacional, estudios, 100% digitalizados y un
MEDICINA LABORAL centro médico con modernas instalaciones y equipamiento de Ultima
generacion. Trabajamos para mejorar la salud de su empresa.

B0 (%8

SEGUROS
LA SEGUNDA
Seguros
www.megah.com.ar/
MEGAH SRL. presupuestos@megah.com.ar

011 4371-5764/7446
+54 9 11 2288-7089
megah.centromedico
megahsrl
megahml

MONTTEBIO

MONTEBIO S.R.L.

B a8

www.montebio.com.ar/

info@montebio.com.ar

+54 11 5263 7700

+54 911 6508-1559

montebio

Adationalmed

Una empresa del Grupo ,}’ia[iﬂnalerKEl’S
NATIONAL MED

cional, analizando las contingencias del ausentismo laboral y proponiendo acciones correctivas y preventivas.

La empresa de Medicina Laboral del Grupo National Brokers, con 35 afios de experiencia y cobertura nacio-
nal. Un equipo de profesionales apasionados por la mejora continua y la gestion eficiente. Nuestro compro-
miso es ir siempre un paso adelante. Asistimos y gestionamos las necesidades vinculadas a la salud ocupa-

B o

nationalmed.com.ar
info@nationalmed.com.ar
0810 345 6633

+54 9 11 6236-1547

nationalmedarg

hexup

Sorcoware de Medicina Laboral

NEXUP HEALTHTECH SAS
Nexup es la plataforma todo en uno en la nube para salud ocupacional que reline
en un mismo lugar historia clinica electronica y emision de recetas digitales.

&

https://nexuphealth.com/
soluciones-salud-ocupacional/

contacto@nexuphealth.com
11 2254-8397

+54 9 11 2254-8397
nexup.latam/

Nexup.latam

nexuplatam/

Pro-Mediar
PRO-MEDIAR

Brinda servicios, en todo el pais, de: Medicina Legal, Gestion de Siniestros,
Auditoria Médica, Prevencién, Medicina del Seguro.

B ¢ ] $ BHAQBE[

www.pro-mediar.com.ar
info@pro-mediar.com.ar
+54 9 11-2354-1899

+54 9 11-2354-1899

Pro-Mediar

upacional
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Salud
Ocupacional
Sur

SALUD OCUPACIONAL SUR
Especialistas en Medicina laboral
Somos una organizacién con mas de 35 afios de experiencia
en prevencion, proteccion y atencion sanitaria del trabajador

www.saludocupacionalsur.com.ar/
ventas@saludocupacionalsur.com.ar
4259-9616

+54 9 11 2522 2233

Salud Ocupacional Sur

Salud Ocupacional Sur

Salud Ocupacional Sur

AN SANATORIO
W DEL OESTE

SANATORIO DEL OESTE
Somos un sanatorio de alta complejidad comprometido en brindar un servicio de atencion
médica efectiva y de calidad. Buscamos satisfacer las necesidades de nuestra comunidad
promoviendo, de manera permanente, la mejora en la atencion, la sequridad del paciente y lo
estandares de calidad.

BHA0CH BHBQM (S

sanatoriodeloeste.com
+54 11 5068 9100
+54 911 6180 4150

sanatoriodeloeste
Sanatoriodeloeste

Salud Ocupacional Sur

VORAN

VORAN - Calzado de Seguridad

B 8 0 &

voran.com.ar

calzadovoran

calzadovoran

@VoranTv




