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Queridos colegas, socios y lectores. Con enorme orgullo, les hacemos llegar 

el numero especial de nuestra revista Salud Ocupacional, dedicada al 28° 

Congreso de Salud Ocupacional de la SMTBA.

Una vez mas, esta actividad estuvo a la altura de los que se espera, del prin-

cipal evento de la especialidad en nuestro País. Presidido por el Dr. Fabrizio 

Moschella Guajardo y secundado por un comité organizador que trabajo in-

cansablemente para lograr que la actividad tenga el nivel y rigor científico que 

le es requerido, este año el Congreso contó con 74 expositores que desarro-

llaron 8 mesas redondas, 3 paneles de expertos, 2 conferencias, 1 simposio, 1 

presentación, 10 E-Posters, 10 trabajos científicos y 2 cursos académicos teó-

rico prácticos.

El aforo también es tema de orgullo, con una convocatoria record para los 

ultimos años, de 632 inscriptos, tanto de Argentina como de países hermanos 

de la Patria Grande de latinoamérica. Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Mexico, 

Paraguay y Uruguay estuvieron representados en nuestro evento. Es desta-

cable, que del total de inscriptos, 27 provienen de profesiones distintas a la 

medicina, dato que nos es grato y que esperamos incrementar aun mas en 

lo sucesivo. 

Sin duda alguna, el nivel de los expositores, la temática desarrollada y la 

invaluable participación de los profesionales inscrpitos, hizo de este congreso 

un paso mas hacia adelante, continuando en la autentica senda de mejora 

continua que viene caracterizando a la actividad hace muchas ediciones. 

No voy a detallar las actividades que formaron parte del evento, porque 

seria redundar con el contenido de este numero especial, solo quiero hacer 

referencia al, sin dudas, momento mas emotivo del congreso. El merecido ho-

menaje al querido Dr. Federico “Fico” Marcó, que entre lagrimas y emoción, 

puso en evidencia no solo la impronta del querido Fico en todos aquellos que 

tuvieron el privilegio de conocerlo, sino que también sigue presente entre no-

sotros con su legado, que nos impulsa a seguir trabajando y creciendo como 

sociedad para la jerarquización de nuestra bien amada especialidad.

Queridos lectores, con renovada gratitud, disfruten de este numero espe-

cial! 

! 

Dr. Franco Spazzali 
Director Editorial
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En esta primera actividad, que abrió el con-

greso en el salón Federico Marco, se contó con 

la presencia del Dr Horacio Focaraccio, Jefe Mé-

dico del Hipódromo de San Isidro y Director Me-

dico de la Obra Social de Vareadores; el Dr. Lucas 

Ayail, Gerente de Salud Ocupacional de BASF 

Chemistry para Argentina, Uruguay, Paraguay 

y Bolivia y el Ing. Hernán Briano Lasala, Geren-

te Corporativo de Seguridad y Medio Ambiente 

para Raízen Argentina. La mesa fue presidida 

por el Dr. Franco Spazzali, Presidente del Comité 

Científico del Congreso, acompañado por la Dra. 

Maria Gabriela Capelli, Responsable Médica de 

la Refinería Buenos Aires de Raízen Argentina.

En formato de conversatorio, las pregun-

tas tanto de las autoridades de la mesa como 

aquellas realizadas por el numeroso auditorio 

presente, se platearon diversos temas de inte-

rés para la Salud Ocupacional, entre los que se 

destacaron:

•	 La importancia de generar una autentica 

cultura de Salud y Seguridad entre los cola-

boradores de una empresa.

Gestión en Salud  
de los sectores productivos
Conversatorio

 

Dr. Lucas Ayail
GERENTE DE SALUD  
Y BIENESTAR INTEGRAL  
PARA BASF
(ARGENTINA, URUGUAY, 
PARAGUAY Y BOLIVIA)

Ing. Hernán  
Briano Lasala
GERENTE CORPORATIVO  
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, 
�HIGIENE Y MEDIOAMBIENTE 
RAÍZEN ARGENTINA

Dr. Horacio 
Focaraccio
JEFE MÉDICO HIPÓDROMO 
DE SAN ISIDRO.
DIRECTOR MÉDICO OBRA 
SOCIAL DE VAREADORES

D I S E R TA N T E S

18 | 19 | 20
NOVIEMBRE
2 0 2 4



10 - Salud Ocupacional

•	 Las particularidades del enfoque estratégi-

co para asegurar la atención de calidad en 

aquellos deportistas profesionales, en este 

caso del turf, como una aproximación inte-

grada tanto desde la Medicina Deportiva 

como desde la Salud Ocupacional.

•	 Como adaptar las intervenciones en Salud a 

las diversas culturas, sin desviar el objetivo 

y las políticas corporativas de las distintas 

empresas, para aquellos profesionales con 

responsabilidades corporativas en distintos 

países.

•	 La necesidad de, independientemente del 

profesional que dirija los distintos departa-

mentos, construir una cultura holística de 

Salud y Seguridad, generando cultura des-

de Salud Ocupacional y Seguridad Indus-

trial.

•	 Las Obras Sociales de los colaboradores, 

como actores en la gestión integral de Sa-

lud Ocupacional de las empresas.

•	 Salud Ocupacional y Bienestar, dos concep-

tos indivisibles en el presente de la especia-

lidad.

La Mesa se caracterizo por el gran interés ge-

nerado en el auditorio y la muy interesante in-

teracción entre los profesionales invitados, que, 

desde un cordial trato, generaron momentos de 

alto rigor científico y nivel, contribuyendo sin 

duda alguna. a que el auditorio se llevase im-

portantes conceptos, aplicables para una mejor 

gestión de nuestra querida especialidad. 

Dr. Franco SpazzaliP R E S I D E N T E
MIEMBRO DE LA
COMISIÓN DIRECTIVA
SMTBA

Dra. Gabriela Capelli 
COORDINADORA MÉDICA 
�DE LA REFINERÍA BS. AS.� 
(RAÍZEN ARGENTINA)

S E C R E TA R I A



Salud Ocupacional - 11



12 - Salud Ocupacional

MÓDULO 
INTERNACIONAL

PANEL DE EXPERTOS



El Módulo Internacional se desarrolló du-

rante el 28 CSO, se llevo a cabo el lunes 18 de 

Noviembre del corriente año y contó con la pre-

sencia de estelares figuras de la Salud Ocupacio-

nal de Latinoamérica.

Brillaron en sus disertaciones la presidenta de 

la Asociación Latinoamérica de Salud ocupacio-

nal, la dra. Hosanna Rodriguez (México), el Pre-

sidente de Asociación Nacional de Medicina del 

Trabajo de Brasil, Dr. Francisco Cortes Fernan-

des, el Presidente de la Sociedad Paraguaya de 

Medicina del Trabajo, Dr. Raúl Gonzalez y el Se-

cretario general del Observatorio Internacional 

de Neumoconiois, Dr. Fernando Peñafield (Chile)

El Dr. Raúl Gonzalez se refirió al “Impacto labo-

ral de las arbovirosis en Paraguay”

Destacando que los arbovirus son virus de 

diversas familias que tienen en común que se 

transmiten por artrópodos. Son numerosos en 

todo el mundo. El más común es el virus del den-

gue, que produce actualmente 5.000.000 de in-

fecciones. En Paraguay el Dengue es endémico 

desde el año 2007 y desde el 2013 presenta ten-

dencia a la hiperendemia.

La tasa de incidencia de Dengue en Paraguay, 

por 100.000 habitantes, fluctuó entre los años 

2019 y 2024 de 8 en 2022 a 840 en 2020. Otro 

arbovirus que adquirió recientemente impor-

Módulo
Internacional
Panel de Expertos
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tancia epidemiológica en Paraguay es el virus 

Chikunguya, cuya tasa de incidencia en el mis-

mo periodo fue de 0 del 2019 al 2021 a 1530 en 

20231.

Tomando como referencia el año 2022, ese 

año Paraguay tenía una población estimada de 

7.332.568 habitantes, siendo la población en 

edad de trabajar 5.255.330 personas, la Fuerza 

de Trabajo 3.744.348 personas y la Población 

Ocupada 3.427.318. El ingreso promedio de la 

población ocupada en ese año fue de 344US$ 

mensuales.

El ausentismo promedio por Dengue es de 

5,8 días y por Chikungunya 6,8 días. La canti-

dad de días no trabajados por ambas enferme-

dades juntas se estimó en 15.986.382 días y la 

pérdida económica debida a este ausentismo en 

205.395.768US$.

Las arbovirosis representan un importante 

problema de salud ocupacional en Paraguay, 

con tendencia al crecimiento. El impacto laboral 

ocurre por pérdida de días trabajados, presen-

tismo, disminución de la productividad y caída 

del comercio. La normativa y las características 

del trabajo en Paraguay probablemente ocultan 

un impacto mayor que el descrito en esta pre-

sentación

El Dr. Francisco Cortes Fernandes se refirió a 

las “Implicaciones de las enfermedades profe-

sionales en la productividad de las empresas en 

Brasil”

La legislación brasileña se denomina Régimen 

General de Seguridad Social. Según la baja por 

enfermedad de hasta 15 días, la empresa paga al 

trabajador, luego, a partir del día 16, pasa por el 

reconocimiento médico y pasa a estar cubierto 

por la seguridad social.

Existen 3 sistemas de notificación de enfer-

medades profesionales, con el objetivo de redu-

cir el subregistro, a saber, el sistema de Seguri-

Dr. Plinio 
Calvento
PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD 
DE MEDICINA DEL TRABAJO 
DE LA PROVINCIA DE BUENOS 
AIRES - ARGENTINA

Dr. Francisco 
Cortes Fernandes
PRESIDENTE  
DE LA ASOCIACIÓN NACIONAL  
DE MEDICINA DEL TRABAJO 
DE BRASIL
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dad Social, el SINAN del sistema público de salud 

y el SmartLab del Ministerio Público del Trabajo. 

SmartLab consolida toda la información sobre 

enfermedades profesionales, ya que agrupa a 

trabajadores informales.

En 2022, hubo alrededor de 620.000 acciden-

tes laborales en Brasil, según SmartLab, siendo 

el estado de São Paulo, el más poblado del país, 

el lugar con mayor prevalencia, con alrededor de 

40 accidentes por cada 10.000 trabajadores. Se 

estima que en Brasil hay alrededor de 100.000 

accidentes y enfermedades profesionales subre-

gistrados por año, de los cuales el 53% están re-

lacionados con accidentes de trabajo.

Así, en 2022 tuvimos 321 casos de neumo-

coniosis, 666 casos de cáncer profesional, 314 

dermatosis profesionales, 565 pérdidas auditi-

vas relacionadas con el trabajo, 7.259 casos de 

trastornos osteomusculares y 7.424 casos de 

trastornos mentales relacionados con el trabajo.

Conclusiones: El subregistro está presente, 

sabemos dónde actuamos a través del Ministe-

rio Público del Trabajo, el mayor problema ac-

tual en Brasil son los riesgos psicosociales y la 

vinculación con el Trabajo y hemos mejorado en 

el desempeño de la Medicina del Trabajo en los 

últimos años.

Necesitamos una mayor integración latinoa-

mericana para discutir las listas y su aplicación.

La Dra. Hosanna Rodriguez nos mostró el “im-

pacto de la aplicación de la norma NOM-036-1-

STPS-2018”, en México, haciendo referencia al 

análisis prevención y control.  

En el contexto de la Salud Ocupacional en 

México, se ha venido desarrollando un avance en 

Ergonomía derivado de la reciente aprobación y 

publicación de la NOM-036-1-STPS-2018, Facto-

res de riesgo ergonómico en el Trabajo-Identifi-

cación, análisis, prevención y control. 

Dra. Hosanna 
Rodriguez
PRESIDENTE  
DE LA ASOCIACIÓN
LATINOAMERICANA
DE SALUD OCUPACIONAL

Dr. Raúl 
Gonzalez
PRESIDENTE  
DE LA SOCIEDAD
PARAGUAYA DE
MEDICINA DEL TRABAJO
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En el país la normativa aplicable la marca la Se-

cretaria del Trabajo y Previsión Social y su aplica-

ción es de carácter obligatorio, es así que cuando 

esta norma publica, obliga a todas las empresas 

grandes y pequeñas a su cumplimento en favor 

de la Seguridad y Salud de los trabajadores.

Sin embargo hay que comentar que el apar-

tado de Ergonomía ya existía en el Reglamento 

Federal de Seguridad y Salud que rige legalmen-

te por sobre las normas, sin embargo, no en to-

das las empresas lo cumplían. En 2018 publica la 

norma pero por el impacto económico y de ad-

ministración que conlleva su aplicación, se solici-

to una prorroga al cumplimiento de la misma, es 

hasta 2023 que se hace de carácter obligatorio.

Los beneficios que ha traído la publicación de 

la norma han sido numerosos: desde el impacto 

en medios y redes sociales con su publicación 

y ante esto una concientización de todas las 

personas sobre su estudio y aplicación, hasta el 

cambio de mentalidad de la población trabaja-

dora que se hace consciente de los riesgos ergo-

nómicos o disergonómicos que coexisten en el 

medio ambiente laboral.

Esta primera parte de la norma Manejo Ma-

nual de Cargas marca la pauta en la cantidad de 

peso que pueden manipular los trabajadores 

por sexo y edad y su evaluación es con la aplica-

ción del método MAC (Manual Handling Assess-

ment Charts) y la valoración de los síntomas con 

el Cuestionario Nórdico Kourinka. Esta es una de 

las normas de carácter obligatorio en donde se 

hace mención que las evaluaciones medicas de-

ben hacerse por un Médico con CONOCIMIEN-

TOS EN MEDICINA DEL TRABAJO esto sin duda 

es un preámbulo significativo puesto que le da 

el peso especifico al gremio de la Salud Ocupa-

cional (Federación, 2018).

En el futuro inmediato se tienen proyectadas 

la segunda y tercera parte de esta norma, postu-

ras forzadas y movimientos repetitivos respec-

tivamente, por lo que queda mucho por hacer 

en cuanto a Ergonomía en México y mucho mas 

por hacer para fortalecer el gremio de profesio-

nistas en Salud Ocupacional siempre preocupa-

dos por la salud de los trabajadores del País.
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En el marco del Congreso de Salud Ocupacio-

nal, se llevó a cabo la Mesa Redonda Medicina 

del Trabajo en Argentina, Presidida por la Dra. 

Samanta Kameniecki, Vicepresidenta de la SMT-

BA, acompañada por la Dra. Alba Zito, Jefa de 

Medicina Empresaria en Apres Salud.

La misma contó con la participación de ex-

pertos en diversas áreas de la Salud Laboral e 

integra el Programa de formación continua Me-

dicina del Trabajo en la Argentina. 

A continuación, se resumen los principales 

aportes de cada expositor, junto con una breve 

reseña de su trayectoria profesional.

SALUD VOCAL EN EL TRABAJO

Lic. María del Carmen Dalmasso

La Lic. Dalmasso es fonoaudióloga, especia-

lista en voz ocupacional y autora del innovador 

método Voz SMART. Con amplia experiencia en 

la evaluación y tratamiento de patologías voca-

les en el ámbito laboral, ha trabajado con profe-

sionales de la educación, telecomunicaciones, y 

artes escénicas.

  PUNTOS CLAVE

•	 Resaltó la importancia del diagnóstico 

temprano y tratamiento de patologías 

vocales en profesiones de alto riesgo.

•	 Presentó herramientas como el índice de 

calidad vocal y guías específicas para eva-

luar la voz, permitiendo su protección y 

recuperación en sectores vulnerables.

•	 Explicó cómo su metodología Voz SMART 

optimiza el cuidado de la voz, benefician-

do especialmente a docentes, telefonis-

tas, locutores y artistas.

PROMOCIÓN DE LA 
SALUD MENTAL INTEGRAL

Dr. Javier Naveros

El Dr. Naveros es médico psiquiatra, especia-

lista en promoción de la salud mental, con una 

destacada trayectoria en la implementación de 

programas de prevención en entornos laborales. 

Ha trabajado en sectores como la salud, educa-

ción y organizaciones públicas.

  PUNTOS CLAVE

•	 Subrayó la importancia de abordar la sa-

lud mental desde una perspectiva inte-

gral que contemple lo emocional, social y 

laboral.

•	 Analizó los principales factores de riesgo, 

como el estrés y el burnout, vinculados a 

patologías como ansiedad y depresión.

Medicina del  
Trabajo en Argentina
Mesa Redonda 
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•	 Destacó la efectividad de los programas 

preventivos en sectores de alta presión 

laboral, como hospitales, para fortalecer 

la resiliencia de los trabajadores.

PREVENCIÓN DEL 
CÁNCER OCUPACIONAL

Dra. Julia Ismael

La Dra. Ismael es médica oncóloga laboral, con 

vasta experiencia en la investigación y preven-

ción del cáncer relacionado con exposiciones 

ocupacionales. Su trabajo se enfoca en la educa-

ción y control del riesgo en ambientes laborales 

de alto impacto.

  PUNTOS CLAVE

•	 Identificó los sectores laborales con ma-

yor exposición a agentes cancerígenos, 

como las industrias químicas, agrícolas y 

de manufactura.

•	 Explicó la importancia de los programas 

de vigilancia médica para reducir la inci-

dencia de cáncer ocupacional.

•	 Propuso protocolos específicos que, en 

colaboración con las ART, permiten im-

plementar estrategias de prevención 

efectivas.

GESTIÓN DE 
CONSUMOS PROBLEMÁTICOS

Dra. Geraldine Peronacce

La Dra. Peronacce es médica psiquiatra, espe-

cialista en adicciones y salud laboral. Ha desarro-

llado estrategias de intervención y programas 

de rehabilitación enfocados en consumos pro-

blemáticos dentro del ámbito ocupacional.

Dra. Samanta 
Kameniecki
VICEPRESIDENTA 
SMTBA

Dra. Alba Zito
JEFA MEDICINA 
EMPRESARIA
EN APRES SALUD

Lic. María del  
Carmen Dalmasso
ESPECIALIZADA 
EN VOZ LABORAL

P R E S I D E N T E S E C R E TA R I A
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  PUNTOS CLAVE

•	 Señaló el impacto de los consumos pro-

blemáticos en la seguridad laboral y el 

rendimiento de los equipos.

•	 Propuso protocolos inclusivos de inter-

vención que promuevan la detección 

temprana y el tratamiento efectivo en el 

entorno laboral.

•	 Resaltó la responsabilidad de las empre-

sas en la implementación de programas 

de prevención y rehabilitación, alineados 

con la normativa vigente.

CONCLUSIÓN

La mesa redonda destacó la importancia de 

abordar de manera integral e interdisciplinaria 

temas clave de la agenda de la especialidad. 

Los expositores coincidieron en que la cola-

boración entre empresas, ART y profesionales 

de la Salud Ocupacional es esencial para garan-

tizar ambientes laborales más saludables y se-

guros en Argentina.

Este evento reafirma el compromiso de se-

guir avanzando en la construcción de espacios 

de trabajo más sostenibles y enfocados en el 

bienestar integral de los trabajadores.

Dra. Julia 
Ismael
EX DIRECTORA  
DEL INSTITUTO  
NACIONAL DEL CÁNCER

Dr. Javier 
Naveros
ASOCIACIÓN ARGENTINA
DE PROMOCIÓN  
DE LA SALUD

Dra. Geraldine 
Peronace
PSIQUIATRA  
ESPECIALISTA  
EN ADICCIONES
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El dia 18 de noviembre corriente, por la tarde, 

se llevó a cabo la presentación de un tema de 

gran relevancia: las neumoconiosis, un grupo de 

enfermedades pulmonares causadas por la ex-

posición a partículas minerales inorgánicas en el 

entorno laboral. El Dr. Santiago Aldaz participó 

como Coordinador Nacional por Argentina en la 

presentación del Observatorio Internacional de 

Neumoconiosis, una iniciativa que busca generar 

conocimiento, promover políticas de prevención 

y establecer buenas prácticas en el manejo de es-

tas enfermedades.

Durante su intervención, presentó un análisis 

detallado del estado de situación de las neumo-

coniosis en Argentina. Se destacaron problemas 

críticos como el subregistro de casos, la falta 

de protocolos diagnósticos estandarizados y las 

limitaciones en la vigilancia epidemiológica. Asi-

mismo, se hizo hincapié en la importancia de ac-

tualizar y fortalecer las normativas vigentes para 

garantizar una protección efectiva a los trabaja-

dores expuestos a agentes neumoconiógenos.

El panel contó además con destacados espe-

cialistas internacionales, entre ellos la Dra. Lilian 

Observatorio de Neumoconiosis:  
Capítulo Argentino
Presentación  
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x Capone, quien presentó un panorama exhaustivo 

sobre la exposición al asbesto y sus consecuen-

cias en la salud. Su exposición, basada en inves-

tigaciones recientes, subrayó la urgencia de im-

plementar medidas de control más estrictas y de 

fortalecer la vigilancia epidemiológica. La Dra. Ra-

quel Pendito, por su parte, abordó casos clínicos 

que ilustraron la complejidad del diagnóstico y 

manejo de la silicosis, así como su asociación con 

el síndrome de Erasmus. Por último, el Dr. Fernan-

do Peñafiel, Secretario General del Observatorio, 

enfatizó la importancia de la colaboración inter-

nacional para abordar estas enfermedades desde 

una perspectiva global. Finalmente, se convocó a 

los presentes en el auditorio y a quienes estuvie-

ran interesados en sumarse al Observatorio en 

Argentina, a que escanearen un código QR pre-

sentado al final de las ponencias.

Esta actividad fue especialmente significati-

va porque permitió visibilizar un problema que, 

aunque bien conocido en nuestra disciplina, aún 

no recibe la atención que merece en términos de 

políticas públicas. Sin duda alguna, el trabajo del 

Observatorio contribuirá a cambiar esta realidad, 

promoviendo un enfoque más integral y coordi-

nado para la prevención y el manejo de las neu-

moconiosis.
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Los días martes 19 y miércoles 20 de noviem-

bre corrientes, se desarrollaron las actividades 

correspondientes al Modulo de Bienestar Inte-

gral y Productividad.

Presidido el módulo por el Dr. Javier Blois, mé-

dico consultor en Salud Ocupacional y Bienestar 

Organizacional, se desarrollaron temas vincula-

dos al Bienestar Integral de la fuerza de trabajo 

y su correlación con la productividad, tema de 

importancia crítica en la época actual cuando se 

piensa en una gestión productiva que no solo no 

afecte la salud del empleado sino que la mejore.

El primer día del módulo, la mesa estuvo pre-

sidida por el  Dr. Javier Blois, con el Dr. Gonzalo 

Rodriguez como Vicepresidente y la Dra. Maria 

Laura Orzábal como Secretaria. Durante la mis-

ma se abordó la Salud física asociada al Bienestar 

Integral de la fuerza laboral y su correlación con 

la productividad. Luego de una completa intro-

ducción del concepto general de bienestar y su 

contexto con los criterios sociales dentro de la 

población de trabajadores, espacio liderado por 

los Dres. Javier Blois y Juan Diego Fosco, el Dr. Nico-

las Carierri nos habló del programa de Medicina 

del Estilo de Vida y su indiscutible impacto posi-

tivo en el bienestar integral de los trabajadores. 

A continuación, el Dr. Gonzalo Rodriguez presen-

to la importancia del pilar sueño y descanso, con 

foco en una correcta higiene del sueño como par-

te fundamental del bienestar de la fuerza de tra-

bajo. Seguidamente la Lic. Maríana Patrón Farias 

MÓDULO DE BIENESTAR INTEGRAL Y PRODUCTIVIDAD 

Salud física
asociada al bienestar integral de la fuerza laboral 
y su correlación con la productividad

Mesa Redonda 
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BRINDANDO ALTA CALIDAD
DE SERVICIOS MÉDICOS

www.saludocupacionalsur.com.ar
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MÁS QUE UNA COMIDA
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explicó la importancia de un enfoque integral de 

la nutrición ocupacional, que debe ir mucho mas 

allá de una dieta saludable, basando el programa 

en hábitos que redunden en mejoras notorias en 

el bienestar físico de los trabajadores y por ende 

en la productividad de las compañías. Finalmente 

cerró el módulo de este día el Dr. Francisco Cortes 

Fernandes, colega de la hermana República Fede-

rativa de Brasil, quien compartió con el auditorio 

la experiencia del país vecino con los programas 

de bienestar, permitiendo conocer similitudes 

con los de nuestro país y aprendiendo de las dife-

rencias y sus eventuales aplicaciones en las distin-

tas empresas representadas entre los presentes.

El espacio contó además con el muy intere-

sante aporte del Lic. Mariano Vila, Especialista 

Técnico en Salud Ocupacional y Producto para 

Maincal S.A / Voran, quien nos hablo de la fun-

damental importancia de contar con un buen 

calzado de seguridad. La buena calidad y diseño 

de este elemento de protección personal, básico 

para la mayoría de las operaciones industriales, 

tiene un fuerte impacto en el bienestar físico de 

los trabajadores, al generar resultados positivos 

no solo en lo que es el aparato locomotor, sino 

también en factores tales como estrés, sensa-

ción de bienestar, mejor rendimiento y mejor 

productividad al disminuir las enfermedades 

profesionales y redundar, por ende, en menor 

ausentismo
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El dia 19 de noviembre la Dra. Hosanna Carina 

Rodriguez Morales, Presidente de la Asociación 

Latinoamericana de Salud Ocupacional (ALSO), 

nos brindó durante el Acto de Apertura del 28° 

Congreso de Salud Ocupacional de la Sociedad 

de Medicina del Trabajo de la Provincia de Bue-

nos Aires (SMTBA), celebrado en el Hotel Scala 

de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, la con-

ferencia Inaugural.

La misma abordó un tema tan interesante 

como preocupante: Cambio Climático. Ries-

gos que amenazan la salud de los trabajado-

res.

Se hizo referencia a las reflexiones surgidas 

desde la OIT. 

Se estima que el cambio climático generará un 

incremento promedio de la temperatura de 1,5° C. 

Los trabajadores más afectados serán los de 

los sectores Agrícola, con 940 millones de tra-

bajadores en el mundo, previéndose que para el 

2030 el 70% de las horas de trabajo se perderán 

por el estrés térmico.

Otra de las industrias más afectada es la de 

la construcción, a pesar de haber evolucionado 

en mayor medida en referencia a la protección 

social.

En línea con estas industrias, le siguen trans-

porte, turismo, deportes y otras formas de tra-

bajo industrial.

El cambio climático no es un problema exclu-

sivo para el medio ambiente, sino que constitu-

Cambio Climático. 
Riesgos que amenazan  
la salud de los trabajadores 
Conferencia Inaugural 
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ye un riesgo laboral emergente para todos los 

trabajadores.

El cambio climático ha generado mas 15.000 

muertes por exposicion a radiacion UV y un gran 

aumento del desarrollo de enfermedades para-

sitarias por vectores 

Es fundamental realizar mapeos de enferme-

dades (Dengue, etc) y conocer los sintomas a los 

efectos de anticipar las medidas de prevención 

y alertar posibles expansiones.  

En este contexto, es fundamental el aseso-

ramiento y la capacitación de los trabajadores, 

sobre todo en el uso de los elementos de pro-

tección personal y su cuidado, de forma que 

comprendan la trascendencia que tienen para el 

cuidado de la salud.

A modo de ejemplo se hizo la comparación 

con el uso de EPP como barbijos, higiene de ma-

nos, etc, durante la pandemia de Covid.

La capacitación, permite no solo la educación 

y adopción de medidas de prevención de los tra-

bajadores, sino que además se convierten en 

multiplicadores en sus familias, lo que redunda-

rá en el cuidado de todos. 

El conocimiento de estos síntomas, nos da la 

posibilidad de una reducción de los días de baja 

y de las incapacidades. 

El Dr. Germán Lozano realizando la presentación de la Dra. Hosanna C. Rodríguez Morales
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El martes 19 de diciembre, en el 28° Congreso 

de Salud Ocupacional de Sociedad de Medici-

na del Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, 

se llevó a cabo una mesa de discusión sobre el 

abordaje regional de la Medicina del Trabajo, 

con la participación de destacados profesiona-

les de distintas regiones del país.

La presidente Dra. Carolina Lechmann, dio 

inicio al evento, destacando la importancia de la 

Medicina del Trabajo como una especialidad cla-

ve para el bienestar de los trabajadores. Resaltó 

la labor de las sociedades científicas que, con es-

fuerzo y dedicación, promueven la salud laboral 

y abogan por un entorno de trabajo seguro y sa-

ludable. Enfatizó el renovado impulso que está 

experimentando la disciplina en Argentina, con 

la creación de nuevas sociedades y el compromi-

so de una nueva generación de líderes.

La mesa fue también presidida y moderada 

por el Dr. Gabriel Pellegrini, quien entrevistó a 

los disertantes de diferentes regiones del país:

1.	 TUCUMÁN

	 Dr. Manuel Villarreal

	 Manuel Villarreal compartió la historia y el 

impacto de la Sociedad de Medicina del Tra-

Abordaje regional  
de la Medicina del Trabajo
Mesa de Debate
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bajo de Tucumán (SMTT), que lleva 49 años 

promoviendo la salud ocupacional. En su úl-

tima etapa, la sociedad se renovó con una 

nueva comisión directiva, enfocándose en la 

capacitación continua y la implementación 

de políticas innovadoras. La sociedad tam-

bién ha trabajado en estrecha colaboración 

con otras instituciones y organizaciones en 

la provincia para fortalecer el vínculo entre 

los médicos laborales y las entidades regu-

latorias.

2.	LA RIOJA

	 Dr. Federico Montivero

	 El Dr. Montivero habló sobre la creación de 

SOMETRALAB en 2022, destacando la im-

portancia de la medicina preventiva y el rol 

de la sociedad en promover la salud laboral 

en la provincia. A través de capacitaciones y 

eventos científicos, la sociedad busca ofrecer 

recursos y fortalecer la comunidad de médi-

cos laborales en la región. Además, destacó 

el financiamiento de la sociedad a través de 

cuotas de membresía y patrocinios.

3.	SANTA CRUZ / PATAGONIA

	 Dr. Gustavo Benítez Velázquez

	 El Dr. Benítez explicó cómo nació la Asocia-

ción de Medicina del Trabajo de la Patago-

nia Austral (AMTPA), destacando el trabajo 

colaborativo y la red de apoyo que se ha for-

mado entre médicos laborales de la región. 

La asociación, aunque joven, ha organizado 

jornadas de capacitación y eventos de gran 

relevancia, contando con el respaldo de uni-

versidades y empresas de la zona. La red se 

ha convertido en un espacio de intercam-

bio y aprendizaje para los profesionales.

Dr. Federico Montivero

L A  R I O J A

Dr. Gustavo
Benitez Velazquez

SANTA CRUZ / PATAGONIA
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4.	ROSARIO / ZONA CENTRO

	 Dra. Stella Maris Gutiérrez

	 La Dra. Gutiérrez presentó la Asociación 

de Médicos del Trabajo y Profesionales de 

Salud Ocupacional del Gran Rosario (AM-

TYPSOR), que, desde su creación en 2022, 

ha logrado organizar jornadas de salud e 

investigaciones. Resaltó la importancia 

de la capacitación y el fortalecimiento 

de la comunidad profesional en la región. 

Además, compartió las experiencias y 

desafíos enfrentados para lograr estos 

avances.

5.	BUENOS AIRES / COSTA ATLÁNTICA

	 Dr. Sergio Semensi

	 El Dr. Semensi explicó cómo, con su impul-

so y apoyo de la Sociedad de Medicina del 

Trabajo de Buenos Aires, se está buscando 

formar la primera filial de la sociedad en la 

Costa Atlántica. El objetivo es abordar las 

problemáticas locales y facilitar el acceso a 

la formación continua para los profesiona-

les de la zona, cubriendo temas específicos 

de la región, como los riesgos laborales y 

los desafíos del ejercicio profesional en la 

costa.

Dra. Stella Maris Gutierrez

ROSARIO / ZONA CENTRO
Dr. Sergio Semensi
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6.	AELA 

	 Lic. Laura Alonso 

	 Laura Alonso, de AELA, presentó la misión 

de la Asociación Argentina de Enfermería 

Laboral (AELA), enfocándose en el apoyo 

a los profesionales de enfermería que tra-

bajan en la salud ocupacional. Explicó los 

servicios y la importancia de capacitar a los 

enfermeros en este campo para mejorar 

la atención y los estándares de salud en el 

ámbito laboral.

El evento concluyó con la palabra de Dr. San-

tiago Jimenez Coco, quien agradeció a todos 

los participantes y destacó el valor del trabajo 

conjunto entre las sociedades científicas, los 

médicos laborales y las instituciones. La jornada 

representó un paso significativo hacia una cola-

boración más estrecha entre las sociedades re-

gionales y el fortalecimiento de la Medicina del 

Trabajo en Argentina.

Lic. Laura Alonso

SECRETARIA
Dr.Santiago Jimenez Coco 

SECRETARIO

Dr. Gabriel Pellegrini
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Dentro del Módulo titulado Gestión en la Me-

dicina del Trabajo se profundizaron los temas 

vinculados a la disciplina y en vinculación directa 

con derecho laboral, abordando temáticas fun-

damentales para la promoción de la salud y el 

bienestar en los entornos laborales.  

Durante la jornada del martes 19 de diciem-

bre se resaltó la importancia de promover espa-

cios de manera interdisciplinaria e integral, con 

el objetivo de reducir el ausentismo y fomentar 

el bienestar de los trabajadores.  

Uno de los momentos destacados fue la con-

ferencia del Prof. Dr. Mario Ackerman, quien 

nos llevó a reflexionar sobre el concepto de tra-

bajo y su evolución desde la sanción de la Ley de 

Contrato de Trabajo. 

Si bien las reformas del gobierno trajeron 

avances, también dejaron algunos puntos grises 

que el Prof. abordó con claridad, brindando un 

enfoque profundo sobre las tensiones y desafíos 

que enfrenta el derecho laboral en la actualidad.  

La salud de la Ley de  
Contrato de Trabajo a sus 50 años
Mesa
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El 6to Simposio de Ausentismo coordinado 

por la Dra Wanda Otero, contó con la exposición 

de las Dras. Mariana Euti y Miryam Marinelli, en-

cargadas del Área Médica en YPF, junto Dr. Ser-

gio Locicero como gerente médico en el Grupo 

Arcor, quienes compartieron sus políticas y es-

trategias vinculadas al aumento de la producti-

vidad. 

En el cierre el Lic. Carlos Debaz, líder de Salud y 

Seguridad en Mercado Libre compartió las inno-

vadoras estrategias que utilizan en las poblacio-

nes jóvenes, para reducir el ausentismo laboral. 

Un tema que capturó el interés del público 

presente, fue sin dudas el estudio del impacto 

de la prohibición de uso de tecnología durante 

la jornada de trabajo y sus efectos en la salud 

mental dentro de las empresas. En un mundo 

donde los dispositivos digitales generan sensa-

ciones de necesidad para los trabajadores, los 

profesionales de la Medicina del Trabajo dis-

cutieron cómo esta influencia incrementa la 

ansiedad, especialmente a las nuevas genera-

ciones, que crecen inmersas en entornos tec-

nológicos.

Como ocurre año tras año,  fue una jornada 

con profesionales prestigiosos que jerarquizan 

al congreso y a la Disciplina.

6to Simposio de Ausentismo
Living de Expertos
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El día 20 de noviembre de 2024, en el marco 

del 28 Congreso de Salud Ocupacional organiza-

do por la Sociedad de Medicina del Trabajo de la 

Provincia de Buenos Aires tuvo lugar en el salón 

Sorrento del Hotel Scala la sesión presencial de 

los e-posters científicos. Importante actividad 

promovida por el Departamento de Docencia e 

Investigación de la SMTBA cuyo presidente es el 

Prof. Dr. Claudio Taboadela.

Bajo la presidencia de la Prof. Dra. Anabella 

D’Albo Galassi y Vicepresidencia  del Dr. Franco 

Federico Spazzalli junto a la coordinación de la 

Dra. Graciela Molina un jurado de notables pro-

fesionales del campo de la salud ocupacional: 

Dra.  Allegra Martina Aguiar, Dr. Guillermo Bater, 

Dr. Santiago Rafael Dolce y Dra. Virginia Durand 

han evaluado diez trabajos científicos de alta 

calidad y temáticas diversas relacionadas con la 

medicina del trabajo. 

Las presentaciones que estuvieron a cargo de 

los autores fueron las siguientes: Disociación 

Lumbo Pélvica. Dr. Avero Gonzalez, Dr. Rojas 

Caviglia; Detección, análisis y enfoque del im-

pacto del riesgo psicosocial en el personal 

de TGS durante y post pandemia covid-19. M. 

G. Gomez, M. Ontivero, D. Marmanelli, M. Ville-

gas, M. A. Allasino, J. Cukier. Transportadora Gas 

del Sur S.A., Argentina. Enfermedad de Kien-

PRESENTACIÓN DE
E-POSTERS CIENTÍFICOS
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bock: reporte de caso. Dr. Maldacena Lean-

dro. D, Dra Galassi Lorena, Dr Perez Mosquera 

Fernando; Estado nutricional y motivos de 

consulta en empleados administrativos .Lic. 

Mariana Patron Farias; Hipoacusia y Covid . A 

propósito de un caso. Dr. Juan Manuel Perez, 

Dra. María Celeste Dip; Disrupción de la Tele-

medicina en la Descongestión de Servicios 

de Salud Laboral Durante Epidemias: Un Es-

tudio Retrospectivo. Dr. Rojas Matías Marcos, 

Dr. Villarreal Manuel Esteban; Osteosíntesis de 

radio metafisario con placa bloqueada más 

reparación de nervio mediano con injerto 

de nervio sural. Técnica microquirúrgica 

en un tiempo. A propósito de un caso. Dra 

Romano, María, Dr. Del Tufo, Juan I., Dr Hokama, 

Néstor; Gestión y prevención de consumos 

problemáticos en el ámbito laboral: un en-

foque municipal. Dr. Sandoval Andrés; Plástica 

de ligamento colateral medial y ligamento 

oblicuo posterior de rodilla miniinvasiva. Dr. 

Guillermo Skorepa, Dr Unrein Nicolás; Veinte 

años de análisis de accidentes de trabajado-

res en la industria del petróleo y gas. M. Vi-

llegas, G. Gómez, M. Ontivero, D. Marmanelli, M. 

A. Allasino, J. Cukier. Transportadora Gas del Sur 

S.A., Argentina.

Los trabajos ganadores han sido: Primer pre-

mio: Detección, análisis y enfoque del impacto 

del riesgo psicosocial en el personal de TGS du-

rante y post pandemia covid-19. M. G. Gomez, M. 

Ontivero, D. Marmanelli, M. Villegas, M. A. Alla-

sino, J. Cukier. Transportadora Gas del Sur S.A y 

mención especial para: Hipoacusia y Covid . A 

propósito de un caso. Dr. Juan Manuel Perez, Dra. 

María Celeste Dip.

Nuestro mas sincero agradecimiento a todos 

los que han participado de la actividad que se 

desarrollo a aforo completo del salón y felici-

taciones a los ganadores. Los esperamos en el 

próximo 29CSO.
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El miércoles 20, el presidente del módulo, Dr. Ja-

vier Blois en esta oportunidad acompañado por el 

Dr. Juan Diego Fosco como secretario, presentaron 

Salud Emocional y su impacto en el bienestar 

integral de los trabajadores, sus familias y co-

munidades. Abrió la disertación el Ing. Hernán 

Segado, quien, desde la perspectiva de una em-

presa petroquímica, comentó el impacto visible 

en la productividad de los trabajadores de aque-

llas empresas que cuentan con un robusto y holís-

tico programa de Bienestar. Seguidamente el Lic. 

Matías Bertone compartió una interesante charla 

sobre depresión y ansiedad, dos condiciones que 

forman parte de la práctica diaria en Salud Ocu-

pacional y que tienen un impacto más que noto-

rio en el bienestar de sus trabajadores y por ende, 

en su productividad. En relación con esta última 

disertación, la Lic. Mabel Candia nos planteo la ne-

cesidad de considerar al bienestar mental como 

pilar fundamental de todo programa de bienes-

tar integral, habida cuenta del fuerte impacto 

que tiene la salud mental en la productividad de 

los trabajadores. Finalmente se cerró la jornada 

y el módulo con un muy interesante conversato-

rio entre los disertantes presentes abordando el 

tema de los factores de riesgo psicosociales brin-

dando ejemplos de cómo el stress, la carga exce-

siva de trabajo, los trabajos en turnos especiales, 

la violencia laboral, el burnout y otros, tienen un 

enorme impacto en los trabajadores y su produc-

tividad, obligando a ser tenidos cada vez mas en 

cuenta por los responsables de los programas de 

Salud Ocupacional de las empresas.

Cerró la participación del módulo en el Congre-

so el Dr. Javier Blois, resumiendo lo conversado en 

las dos jornadas en las que se desarrolló el mismo, 

enfatizando una vez más la importancia de contar 

con un plan integral de bienestar en las empresas 

y su indiscutible impacto favorable consecuente 

en la calidad de vida de los trabajadores, su reper-

cusión comunitaria y la productividad empresa-

rial. 

MÓDULO DE BIENESTAR INTEGRAL Y PRODUCTIVIDAD 

Salud física
asociada al bienestar integral de la fuerza laboral 
y su correlación con la productividad

Mesa Redonda 
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El 20 de noviembre del corriente año, se lle-

vó a cabo como siempre, la Mesa de Género, un 

pilar infaltable a lo largo de todos los años en 

cada Jornada y desde este año Congreso de Sa-

lud Ocupacional de la Sociedad de Medicina del 

Trabajo de la Provincia de Buenos Aires.

En esta oportunidad, la Mesa estuvo presidida 

por la Dra. Claudia de Hoyos, como Secretaria la 

Dra. Anabella D´Albo Galassi, y como expositores 

de excelencia, el Dr. Javier Ureta Saenz Peña, la 

Dra. Maria Devoto Borrelli y el Lic. Claudio Mo-

reno.

Cada año le damos a la mesa, una impronta 

distinta con la intención de analizar los aspectos 

de Género y Trabajo, desde diferentes puntos de 

vista y diferentes realidades.

El Dr. Ureta Saenz Peña, nos compartió su 

enorme experiencia, desde la visión de un pro-

fesional que desarrollo gran parte de su trabajo 

en las fuerzas de seguridad y todo lo que esto 

implica. Abordo temas como violencia, maltrato, 

y nos llevó un poco a la antigüedad, demostran-

do que no mucho ha cambiado desde los tiem-

pos remotos hasta nuestra realidad actual. 

Violencia de Género e Institucional
Mesa Redonda
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Dra. Claudia de Hoyos

P R E S I D E N T E
Dra. Prof. Anabella 
D'Albo Galassi

S E C R E TA R I A
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Lic. Claudio Moreno
JEFE DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA DE TGN

Dra. María
Devoto Borrelli
ABOGADA ESPECIALISTA  
EN DERECHO DEL TRABAJO  
Y MEDIACIÓN

La Dra. Devoto Borrelli, al ser abogada y me-

diadora, nos mostró como se manejan temas 

de violencia, acoso, trato desigual, ect., en dife-

rentes ámbitos de su trabajo y desempeño pro-

fesional, utilizando ejemplos reales en los que 

participo como mediadora, y hasta nos compar-

tió su lamentable experiencia, en la que sufrió 

violencia de género, tan solapada que tiempo 

después advirtió que se trataba de un tipo de 

violencia a la que llamamos “Violencia de guante 

blanco”, aquella que se ejerce de manera muy di-

simulada, pero no deja de ser violencia asociada 

al género.

El Lic. Moreno, nos conto como se manejan 

las cuestiones de Género en un ámbito privado, 

como la empresa donde desarrolla su trabajo 

tiene protocolos de acción, y abordaje en temas 

de género, igualdad y equidad laboral.

Como recordaran, todo se llevó a cabo con un 

salón repleto de participantes que escucharon e 

interactuaron muy activamente durante y post 

disertaciones, lo que hace que la Mesa de Géne-

ro sea cada vez más un hito, en nuestros Con-

gresos.

 Ya estamos trabajando para el 29° Congreso 

de Salud Ocupacional, donde por supuesto es-

tará presente la Mesa de Genero y Trabajo, con 

temas de suma actualidad, emergentes y dis-

ruptivos.

Dr. Javier Ureta  
Saenz Peña
EX MÉDICO LEGISTA 
SUPERINTENDENCIA  
DE POLICIA CIENTÍFICA DE LA PFA
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El cierre estuvo a cargo del equipo de Salud de 

Mondelez Internacional, liderado por la Mana-

ger de Salud del equipo, la Dra. Soledad Muller.

Primeramente subió al escenario el equipo 

realizando una breve presentación y mensaje 

relacionado con los que fueron los 3 días de con-

greso. Seguidamente, se propuso la participa-

ción del juego Menti. Un juego de 10 preguntas, 

relacionadas con las charlas que se fueron dan-

do, con selección de respuestas con 4 opciones. 

De esta actividad, se premió a los 3 primeros 

puestos y se entregaron 3 bolsas de productos 

de Mondelez.

Una vez finalizado el juego, la Dra. Muller com-

partió las siguientes palabras:

“Hoy hemos compartido valiosas experien-

cias y perspectivas en este Congreso de Medi-
cina del Trabajo, un ámbito en el que el bienes-
tar de las personas en sus espacios laborales es 
nuestra prioridad. Al mismo tiempo, en nues-

Cierre y conclusiones  
del 28° Congreso
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Dra. Soledad Muller
MANAGER DE SALUD
DE MONDELEZ INTERNACIONAL
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tro trabajo, no es raro que surjan ideas preesta-

blecidas, expectativas y, a veces, etiquetas con 

las que catalogamos a las personas.

“Me gustaría cerrar esta jornada con un re-

cordatorio importante sobre los prejuicios, y 

para eso quisiera compartir con ustedes un 

breve video danés que, de manera impactante 

y emotiva, nos muestra lo fácil que es encasi-

llar a las personas. Este video ilustra cómo, con 

solo ver la apariencia o conocer un dato sobre 

alguien, construimos un perfil de esa persona 

en nuestra mente. Sin embargo, como verán, 

la diversidad de historias, experiencias y desa-

fíos nos demuestra lo complejo y único que es 

cada ser humano.

“En medicina del trabajo, en particular, este 

recordatorio es fundamental. En cada pacien-

te, colaborador o persona que atendemos, te-

nemos la oportunidad de ver más allá de eti-

quetas o diagnósticos, de conocer la historia 

que hay detrás.

“Al finalizar el video, me gustaría que re-

flexionemos sobre cómo, en nuestro día a día 

profesional, podemos trabajar para abrir nues-

tros espacios a una mirada más inclusiva, libre 

de juicios y realmente enfocada en el ser hu-

mano. Que esta actitud nos guíe y nos impulse 

a seguir construyendo un entorno laboral y de 

salud cada vez más justo y empático.

“Muchas gracias a todos por su compromiso 

y su participación”

Finalizado el video, se da por terminado el cie-

rre, concluyendo el Congreso con el anuncio del 

Presidente del congreso del año venidero, galar-

dón otorgado al Dr. Gonzalo Rodriguez.

Como todos los años, antes de que se retire 

el auditorio se sortearon numerosos regalos, 

para congratular y agasajar a los profesionales 

que nos acompañaron en este fantástico evento 

científico.
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Estimados colegas, queridos miembros de la So-
ciedad de Medicina del Trabajo de la provincia de 
Buenos Aires,

Es un honor y una profunda responsabilidad 
estar hoy aquí como presidente de este 29° Con-
greso de Salud Ocupacional. Quiero comenzar ex-
presando mi más sincero agradecimiento a cada 
uno de ustedes por la confianza depositada en mí 
para liderar este espacio, que no solo nos convoca 
a reflexionar sobre nuestra práctica, sino también 
a proyectar juntos un futuro más sólido y compro-
metido para la medicina del trabajo.

Este rol lo asumo no como un reconocimiento 
personal, sino como un llamado a fortalecer los 
valores y principios que nos guían como especia-
listas: el cuidado integral de la salud de los traba-
jadores, la prevención como eje central de nuestra 
labor y la construcción de entornos laborales más 
seguros, equitativos y saludables.

Nuestro trabajo inicia hoy. Y quiero destacar 
que este camino lo recorreremos en equipo, junto 
a cada uno de ustedes, con el respaldo invaluable 
de la Sociedad de Medicina del Trabajo de provin-
cia de Buenos Aires.

Mi compromiso es claro: fomentar el diálogo 
interdisciplinario, la investigación aplicada y el di-
seño de estrategias innovadoras para enfrentar 
los desafíos que nos plantea un mundo laboral en 
constante transformación.

Sé que este camino no está exento de desafíos, 
pero tengo plena confianza en la capacidad colec-

tiva de este grupo. Somos una comunidad profe-
sional que ha demostrado, una y otra vez, su com-
promiso con la excelencia y su vocación de servicio.

Agradezco profundamente el legado que dejan 
quienes me precedieron, y desde ya los invito a to-
dos a construir juntos los próximos capítulos de 
nuestra especialidad. Estoy aquí para escuchar sus 
ideas, sus inquietudes y sus propuestas, porque sé 
que solo con su participación activa podremos al-
canzar los objetivos que nos hemos planteado.

Muchas gracias.

Palabras del Presidente del próximo  
29° Congreso de Salud Ocupacional de la SMTBA, 
Dr. Gonzalo Rodriguez
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Estimados representantes de diferentes paí-

ses, especialistas en H&S, ergónomos, enferme-

ros, distinguidos magistrados, funcionarios judi-

ciales, estudiantes, colegas y amigos: 

Es para mí un honor y un privilegio haber 

presidido este 28° Congreso de Salud Ocupa-

cional, un evento que nos convoca anualmente 

a quienes dedicamos nuestra vida profesional 

a la promoción y mantenimiento del bienestar 

físico, mental y social de los trabajadores. Nos 

encontramos aquí para compartir, aprender y 

seguir avanzando en el camino hacia un trabajo 

más seguro, más saludable y, sobre todo, más 

humano.

Su presencia es una clara muestra de que los 

temas relacionados con la salud ocupacional 

y la prevención de riesgos laborales son preo-

cupaciones globales que nos unen, más allá de 

nuestras fronteras. Cada uno de ustedes trajo 

consigo una valiosa perspectiva que enriqueció 

nuestras discusiones y fortaleció los lazos de 

cooperación internacional que tan necesarios 

son para lograr un futuro laboral más seguro y 

saludable.

El enfoque interdisciplinario es donde radica 

uno de los grandes objetivos de este Congreso: 

poner nuevamente al trabajador en el centro de 

nuestra atención, reforzando nuestro compro-

miso con la prevención de los riesgos laborales, 

a partir del abordaje científico.

La prevención es y debe seguir siendo el pi-

lar fundamental de nuestra disciplina. Cada uno 

de nosotros, desde su campo de acción, tiene 

un papel clave en la identificación, evaluación 

y mitigación de los riesgos laborales. Este año, 

volvemos a poner énfasis en la importancia de 

una medicina del trabajo basada en la ciencia, 

que no solo responda a los problemas del pre-

sente, sino que anticipe y prevenga los riesgos 

del futuro. El trabajo que realizamos tiene un 

impacto directo en la calidad de vida de los tra-

bajadores, y por ello debemos seguir innovando 

en las metodologías de prevención, formación e 

intervención.

Hoy más que nunca, necesitamos trabajar 

juntos de manera multidisciplinaria. Este Con-

greso fue, por lo tanto, una invitación a la re-

flexión, al intercambio de ideas y a la acción. 

Aprovechachemos al máximo los debates, las 

ponencias y las oportunidades de colaboración 

que se presentaron durante estos días. Sigamos 

construyendo una Medicina del Trabajo que 

esté al servicio de los trabajadores y que proteja 

su salud de manera integral.

Les agradezco profundamente por su presen-

cia y su participación, hemos tenido un Congre-

Palabras del Presidente  
del 28° Congreso de Salud Ocupacional,
Dr. Fabrizio Moschella Guajardo
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so productivo, enriquecedor y lleno de aprendi-

zajes. Estos días fueron una oportunidad para 

renovar nuestro compromiso con la salud y la 

seguridad de los trabajadores.

Quiero agradecer al gran equipo con el que 

año tras año trabajamos con absoluta dedica-

ción para darle forma al Congreso que en esta 

ocasión me tiene como presidente, ya que sin 

ellos esto de ninguna manera sería posible. 

Igualmente debo agradecer a mi familia por 

apoyarme incondicionalmente. Este Congreso 

tiene una significativa carga emotiva, ya que fue 

la ocasión para rendir un homenaje muy espe-

cial a una figura fundamental en nuestra Socie-

dad: el Dr. Federico Marcó (Fico como lo llamá-

bamos cariñosamente), quien hace poco tiempo 

nos dejó, tras muchos años de entrega y dedi-

cación a la SMTBA, su liderazgo ha sido una ins-

piración para todos nosotros. Su trabajo incan-

sable solo se vio interrumpido por su partida, 

ha dejado una huella indeleble en todos los que 

tuvimos el privilegio de colaborar y aprender de 

él. Su capacidad para unir y generar consensos, 

su compromiso con la Medicina del Trabajo y su 

humanidad nos han marcado profundamente, 

por esto y por mucho más le dedicamos este 28 

CSO a nuestro querido Fico.

¡Muchas gracias!



Informe de actividades 
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El Congreso de Salud Ocupacional, celebra-

do del 18 al 20 de noviembre de 2024, marcó 

un hito en la promoción y desarrollo de nues-

tra disciplina en Argentina y Latinoamérica. 

Este evento, organizado por la Sociedad de 

Medicina del Trabajo de la Provincia de Bue-

nos Aires, reunió a especialistas, docentes, 

investigadores y estudiantes con el propósi-

to de compartir conocimientos, reflexionar 

sobre los desafíos actuales y proponer solu-

ciones innovadoras en el campo de la salud 

ocupacional.

DÍA 1:

Fomentando la formación médica  

en Goniometría práctica y Valoración  

del Daño Corporal Osteoarticular

El primer día del Congreso fue, sin duda, una 

jornada intensa y enriquecedora. Desde tem-

prano, se llevó a cabo el Curso de goniometría 

práctica aplicada al Baremo Laboral, dirigido 

por el Dr. Claudio Taboadela como director con 

la colaboración de un equipo docente compues-

to por los doctores Martín Motti, Fernando Mo-

rales y Fernando Pérez Mosquera y mi persona. 

La goniometría, una herramienta esencial para 

la evaluación funcional osteoarticular, es una 

competencia crítica para los médicos del tra-

bajo dedicados a la valoración del daño, y este 

curso buscó brindarles herramientas a los parti-

cipantes a través de enfoque práctico realizan-

do las mediciones sobre modelos humanos. La 

cantidad de participantes fue de: 40 personas 

cumpliendo con el cupo previsto. 

El curso comenzó con una introducción teó-

rica que abordó los principios básicos de la bio-

Informe de actividades  
UCA - SMTBA en el 28CSO
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mecánica articular y los criterios específicos del 

Baremo Laboral argentino a cargo del Dr. Clau-

dio Taboadela. La discusión incluyó temas como 

la estandarización en la medición del arco de 

movimiento articular y las discrepancias  y erro-

res y omisiones observado las tablas del bare-

mo, La participación activa de los asistentes fue 

destacable con preguntas que enriquecieron el 

intercambio de conocimientos.

En la sesión práctica, cada participante tuvo 

la oportunidad de realizar mediciones utilizan-

do goniómetros y otros instrumentos especia-

lizados, simulando escenarios reales. Esta diná-

mica no solo permitió a los asistentes aplicar 

lo aprendido, sino también recibir retroalimen-

tación directa de los docentes. Fue gratifican-

te observar cómo los participantes, al final del 

curso, demostraron una mayor confianza en el 

manejo de estas herramientas y en la interpre-

tación de los resultados.

Por la tarde, se llevó a cabo el Curso sobre Va-

loración del Daño Corporal aplicado al Siste-

ma Osteoarticular. Nuevamente, el Dr. Claudio 

Taboadela se desempeñó como Director del Cur-

so a quien secundé como Coordinador. Contamos 

con la presencia de 45 participantes cumpliendo 

con el cupo correspondiente. El desarrollo fue 

teórico en esta instancia abocándose a la discu-

sión de la valoración del daño de las patologías 

osteoarticulares más frecuentes como secuelas 

de lesiones de pie y tobillo, rodilla, cadera y co-

lumna, patología de mano, muñeca, codo y hom-

bro. Los disertantes fueron los Dres. Juan Martín 

Motti, Fernando Morales y Ariel Bermúdez, y mi 

persona donde analizamos casos clínicos com-

plejos a través del análisis de Dictámenes de las 

Comisiones Medicas de la Superintendencia de 

Riesgos del Trabajo. Cabe mencionar que todos 

los datos filiatorios de los trabajadores y del ente 

oficial fueron mantenidos en confidencialidad. 

Además de los aspectos médicos, se discutieron 

las implicancias legales de estas patologías, es-

pecialmente en el contexto del Baremo Laboral.

Lo más destacado de esta actividad fue la in-

teracción con los asistentes, quienes compartie-

ron sus experiencias y plantearon preguntas que 

reflejaban su interés y compromiso con el tema. 

Este intercambio de ideas no solo enriqueció el 

curso, sino que también subrayó la importancia 

de integrar la teoría con la práctica en nuestra 

formación profesional.

DÍA 3:

Reconociendo el talento  

y enfrentando desafíos: 

Presentación de Trabajos Científicos  

y Mesa de Casos Controversiales  

del Baremo Laboral

El último día del Congreso comenzó con una 

actividad que considero fundamental para el de-

sarrollo de nuestra disciplina: la presentación de 
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trabajos científicos por parte de los alumnos 

de segundo año de la Carrera de Especializa-

ción en Medicina del Trabajo de la Pontificia 

Universidad Católica Argentina. Como coordi-

nador de esta carrera, he tenido el privilegio de 

acompañar el crecimiento académico y profesio-

nal de nuestros estudiantes, y fue emocionante 

ver el fruto de su esfuerzo reflejado en monogra-

fías de alta calidad. Quienes integramos esta es-

pecialización somos, el director de la carrera - Dr. 

Claudio Taboadela, coordinadores – Dr. Fernando 

Morales y mi persona, jefe de trabajos prácticos 

y docente – Dra. María Cristina Pantano. Es para 

nosotros un orgullo el desarrollo de dicha activi-

dad y poder potenciar a nuestros alumnos en el 

campo de la Salud Ocupacional. Asimismo, parti-

ciparon como jurados para la selección de gana-

dores por la presentación de los trabajos la Dra. 

Hossana Rodriguez de México – presidente de 

ALSO (Asociación Latinoamericana de Salud Ocu-

pacional) y el Dr. Raul González – presidente de 

la Sociedad de Medicina del Trabajo de Paraguay.

Entre los trabajos presentados, destaco el del 

Dr. Rahandy Balbuena, quien recibió el premio 

Bernardino Ramazzini por su trabajo titulado: 

“Efectos en la salud por el uso de metacrilato de 

metilo (MMA) en trabajadores de salas quirúr-

gicas de traumatología y ortopedia”. También 

es de destacar el trabajo de la Dra. María Laura 

Pintao, quien obtuvo una mención especial por 

su trabajo titulado: “patología ocupacional de 

la voz en docentes, factores de riesgo y preven-
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ción”. Esta actividad no solo permitió a los estu-

diantes compartir sus conocimientos, sino que 

también permitió un intercambio enriquecedor 

con estudiantes de la Asociación Nacional de 

Salud Ocupacional de Brasil (ANAMT) que pre-

sentaron sus trabajos científicos en portugués. 

En dicha sesión participaron como jurados el Dr. 

Claudio Taboadela y el Dr. Ruddy Facci.

Por la tarde, tuve el privilegio de participar 

como coordinador en una mesa redonda ti-

tulada "Casos controversiales del Baremo 

Laboral Argentino". Este espacio se desarro-

lló bajo la presidencia del Dr. Claudio Taboade-

la, una figura ampliamente reconocida por su 

experiencia en la medicina laboral y en la valo-

ración del daño corporal, y contó con la parti-

cipación de dos destacados especialistas como 

los doctores Juan Martín Motti y Ariel Rasso. La 

mesa redonda se centró en discutir algunas de 

las patologías más complejas contempladas en 

el baremo, así como las discrepancias que sur-

gen en su interpretación y aplicación práctica.

Desde el inicio, quedó claro que el tema cen-

tral de esta actividad –las controversias en la 

evaluación del daño corporal– es una cuestión 

fundamental para nuestra práctica profesional, 

ya que impacta no solo en los trabajadores afec-

tados, sino también en los empleadores, las ase-

guradoras y el sistema legal en general. La dis-

cusión abordó casos emblemáticos analizados 

desde una perspectiva multidimensional, consi-

derando aspectos médicos, legales y éticos.

Uno de los puntos más debatidos fue la falta 

de uniformidad en la aplicación de los criterios 

establecidos por el baremo. Mientras que algu-

nos profesionales adoptan un enfoque estric-

tamente técnico y cuantitativo, otros priorizan 

una evaluación más integral, que incluye facto-

res como el impacto funcional real en la vida del 

trabajador y su capacidad para reinsertarse en 

el ámbito laboral. Estas diferencias de criterio 

generan discrepancias significativas, especial-

mente en situaciones donde las decisiones to-

madas tienen implicaciones económicas o lega-

les de gran magnitud. 

El auditorio tuvo una participación muy activa 

realizando varias intervenciones, ya sea, a través 

de aportes y consideraciones personales, o bien 

planteando dudas o reflexiones sobre los casos 

presentados.

Los participantes discutieron la necesidad de 

actualizar el baremo para incluir criterios que 

reflejen mejor las realidades del entorno laboral 

contemporáneo, caracterizado por un aumento 

de las tareas sedentarias y el uso intensivo de 

tecnologías digitales.
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El ambiente de la mesa fue, en todo momen-

to, de profundo respeto y colaboración. Cada 

intervención, ya fuera para plantear un caso o 

para proponer una solución, aportó un valor sig-

nificativo al debate. Personalmente, considero 

que este tipo de discusiones son esenciales para 

avanzar hacia una mayor uniformidad y trans-

parencia en nuestras evaluaciones. No solo per-

miten identificar las áreas donde es necesario 

mejorar, sino que también fomentan un inter-

cambio de ideas que enriquece nuestra práctica 

profesional.

Al final de la sesión, llegamos a la conclusión 

de que, aunque las controversias en la aplicación 

del baremo son inevitables debido a la compleji-

dad de los casos y la diversidad de enfoques, es 

fundamental continuar promoviendo espacios 

de discusión como este. Además, se destacó la 

importancia de impulsar la capacitación conti-

nua de los profesionales involucrados en estas 

evaluaciones y de trabajar en la actualización 

periódica del baremo para garantizar que siga 

siendo una herramienta válida y eficaz

Esta actividad me dejó con una profunda sen-

sación de gratitud y motivación. Fue un recor-

datorio del impacto que nuestro trabajo tiene 

en la vida de las personas y de la responsabili-

dad que tenemos de hacerlo con el mayor rigor 

y compromiso posible. Estoy convencido de que 

los aprendizajes de esta mesa redonda contri-

buirán significativamente a mi labor como mé-

dico del trabajo y a la evolución de nuestra disci-

plina en general.

 REFLEXIONES FINALES

Mi participación en el 28° Congreso de Salud 

Ocupacional fue una experiencia profundamen-

te enriquecedora que reafirmó mi compromi-

so con el desarrollo de la Medicina del Trabajo. 

Cada actividad en la que estuve involucrado re-

presentó una oportunidad para aprender, com-

partir y contribuir al fortalecimiento de nuestra 

disciplina.

Quiero expresar mi agradecimiento a la Socie-

dad de Medicina del Trabajo de la Provincia de 

Buenos Aires y al Dr. Plinio Calvento –Presidente 

de la Sociedad, y al Dr. Fabrizio Moschella Gua-

jardo – Presidente del 28° Congreso SMTBA, por 

la impecable organización del evento, así como 

a todos los colegas, estudiantes y participantes 

que hicieron de este  Congreso una experiencia 

inolvidable. Estoy convencido de que los apren-

dizajes y conexiones generados durante estos 

días tendrán un impacto duradero en nuestra 

práctica profesional, y espero seguir contribu-

yendo al desarrollo de nuestra disciplina en fu-

turos encuentros.

Dr. Santiago Aldaz
Coordinador de la carrera de especialización en Medicina 
del Trabajo UCA

Coordinador del Departamento de Docencia e Investiga-
cion de la SMTBA
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