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MAYO 13 SINCRÓNICA MAYO 27 SINCRÓNICA

INTRODUCCIÓN A LA MEDICINA  
DEL TRABAJO EN LA ARGENTINA.   
MARCO LEGAL EN LA ARGENTINA.

DR. MAXIMILIANO VARONE – DRA. CLAUDIA DE HOYOS
DRA. SAMANTA KAMENIECKI – DRA. WANDA OTERO

PROPOSITO. 

Brindar a los participantes del curso, una visión general  
acerca de la medicina del trabajo en la argentina,

la cual fue uno de los primeros países en legislar sobre 
el cuidado de la salud de los trabajadores. 

TEMARIO.

Situacion actual de la medicina del trabajo en la Argen-
tina. Historia.

Actividad economica. Ley de riesgos de trabajo (LRT). 
Formación academica. Insercion laboral. Regulacion 
de la medicina del trabajo. Marco normativo. Socieda-
des científicas. Actividades interdisciplinarias.

Insercion laboral. Empresas multinacionales y Pymes.

TELETRABAJO:
ASPECTO MÉDICO-LEGAL

DRA SAMANTA KAMENIECKI – DRA. WANDA OTERO

PROPOSITO. 

Brindar a los participantes del curso conocimientos 
acerca de esta modalidad de trabajo, las caracterís-
ticas salientes y distintivas de su práctica, su marco 
legal y los riesgos a los cuales pueden verse expuestos 
quienes la adoptan. 

TEMARIO.

Teletrabajo y Home office: historia y desarrollo, di-
ferencias y principios generales que rigen esta mo-
dalidad de trabajar. Marco legal en Argentina y otros 
países. Beneficios para las personas, la economía y el 
medioambiente. Obligaciones y derechos de emplea-
dores y teletrabajadores. Riesgos a los cuales se en-
cuentra expuesto el teletrabajador y medidas preventi-
vas. Cobertura de contingencias laborales. Prevención 
de riesgos en el teletrabajo. Accesibilidad e inclusión 
como oportunidad. Nuevos dilemas que se presentan 
al Equipo de Salud ocupacional.

¿Todo trabajador es apto para teletrabajar? 

¿Que debe tener en cuenta el MT para el cuidado del 
trabajador remoto?

¿Cómo garantizamos a la distancia que el espacio de 
trabajo cumpla con las normas de higiene y seguridad?

¿Cómo afecta esta modalidad el otorgamiento de li-
cencias médicas?
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GESTIÓN DEL AUSENTISMO: 
ESTRATEGIA MÉDICO-LEGAL

DR. MAXIMILIANO VARONE – DRA. WANDA OTERO

PROPOSITO. 

Brindar a los participantes del curso, conocimientos téc- 
nicos, jurídicos y habilidades prácticas, para una gestión 
integral e interdisciplinaria del ausentismo de carácter 
médico. 

TEMARIO.

Enfermedades y Accidentes Inculpables: Casos de en-
cuadramiento mixto; enfermedades crónicas; superpo-
sición de patologías; controversias sobre el cómputo 
de la reserva de puesto. Estrategias para la gestión de 
microausentismo: validez del control por videollamada; 
parámetros para la procedencia de medidas disciplina-
rias; despidos sin causa, con causa, y durante la vigen-
cia de la enfermedad. 

Certificados Médicos válidos, apócrifos o adulterados; 
consecuencia de su presentación y procedimientos; re-
solución de certificados médicos contradictorios; con-
trol de ausentismo en ausencias prolongadas; validez y 
conformación de la Junta Médica Laboral. 

Licencias médicas especiales: maternidad; efectos y obli- 
gaciones ante la adopción en familias monoparentales 
o en matrimonio igualitario; alquiler de vientre; nuevo 
régimen de guarderías, etc. 

¿Cómo se computan las enfermedades inculpables múl- 
tiples simultáneas? ¿Qué ocurre ante el despido de un tra- 
bajador enfermo o accidentado? ¿Podemos intimar a 
trabajar cuando el médico del control empresario con-
trovierte la licencia médica otorgada por el médico de 
la obra social/otros? Actuación ante la presentación de 
certificados médicos apócrifos, ¿Qué pruebas necesi-
tamos? Implicancias legales del control de ausentismo 
por videollamada, receta digital.

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y OPERATIVA 
DE UN SERVICIO MÉDICO LABORAL

DR. MAXIMILIANO VARONE

PROPOSITO. 

Brindar a los participantes del curso, conocimientos 
técnicos, jurídicos y habilidades prácticas, para la di-
rección estratégica y operativa de un servicio médico 
en una organización.

La integración de toda la formación en el eje de la ges-
tión, entendida como la capacidad de “definir lo que 
hay que hacer” (gestión estratégica) y “de concretar lo 
definido” (gestión operativa)  

TEMARIO.

Concepto de gestión. Niveles de gestión. Gestión es-
tratégica (Fin, contexto, plan) y gestión operativa (Pro-
gramas, procedimientos, control, procesos de mejora) 
El tiempo como variable básica de la gestión. Defini-
ciones. Términos. Funciones del servicio médico en 
empresa. Servicio médico e interno.  Marco normativo. 
El rol del médico del Trabajo en el marco de la Reso-
lución SRT 905/2015. Recorrida de puesto de trabajo.  
Procedimiento de vigilancia médica. Plan de capaci-
tación anual (Documentación legal) Posición frente a 
inspecciones y auditoría. 10 Tips para una implemen-
tación exitosa de un sistema de gestión. 

JUNIO 10 ASINCRÓNICA JUNIO 17 ASINCRÓNICA
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SECTOR ENERGÉTICO Y MINERÍA

DR. GERMAN LOZANO - DR. JORGE GONZÁLEZ 

Sector Energético
PROPÓSITO:

Brindar a los participantes del curso una visión de la 
gestión de la Salud Ocupacional en una empresa del 
Sector energético y más específicamente en la Distri-
bución de la Energía Eléctrica. Reconocer los riesgos 
emergentes durante las tareas con exposición al riesgo 
eléctrico, y las enfermedades profesionales del sector. 
Exámenes habilitantes.

TEMARIO: 

Introducción a la gestión de la salud ocupacional en 
una empresa distribuidora de energía eléctrica. Ries-
gos emergentes en el sector: Trabajos sin Tensión y 
Trabajos con Tensión. Factores involucrados en el ries-
go eléctrico: Intensidad, tipo y recorrido de la corriente 
eléctrica. Prevención de riesgos: RAR, Capacitacio-
nes, Habilitaciones y Exámenes en Salud.

Minería
PROPOSITO. 

Brindar a los participantes del curso una visión de la 
gestión de la Salud Ocupacional en la industria de la 
minería relacionada a su actividad económica, región 
y su geografía. Reconocer los riesgos emergentes y 
las enfermedades profesionales del sector. Exámenes 
habilitantes. Vigilancia de la salud.

TEMARIO.

Qué es la minería?. Tipos de minas . Minerales en ge-
neral. Litio en particular. Puestos de trabajo. Situacio-
nes especiales: Urgencias y Emergencias. Embarazo. 
Consumos. Género Sueño. Alimentación. Factores 
psicosociales. Investigación.

EXÁMENES EN SALUD

DR. FABRIZIO MOSCHELLA 

PROPOSITO. 

Los participantes obtendrán conocimientos sobre exá-
menes médicos en Medicina del Trabajo , ampliando 
el espectro de sus decisiones como profesionales del 
ámbito para adaptar los mismos específicamente a las 
tareas laborales que ejecutara el postulante. 

TEMARIO.

Marco general de exámenes en Medicina del Trabajo 
a nivel regional e internacional. Tipos de exámenes en 
Medicina del Trabajo y contexto de aplicación.

Contenidos de los exámenes básicos según la Ley en 
la República Argentina y la interpretación de resulta-
dos. Exámenes fiscos específicos para tareas de ries-
go y en áreas críticas.

JUNIO 24 SINCRÓNICA JULIO 1 ASINCRÓNICA
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ERGONOMÍA OCUPACIONAL

DR. PLINIO CALVENTO – LIC. WALTER AMADO 

PROPÓSITO:

Brindar a los participantes del curso, conocimientos 
técnicos y habilidades prácticas, para una gestión in-
tegral e interdisciplinaria en el desarrollo de la ergono-
mía aplicada a las instituciones e industrias públicas 
y privadas sobre la base de la prevención de enfer-
medades del trabajo, accidentes y enfermedades no 
relacionadas con el trabajo. Generar espacios para 
evaluación de casos y evacuación de preguntas.
.

TEMARIO: 

Funciones y responsabilidades del Médico del Trabajo 
en el programa de ergonomía de una institución e in-
dustria pública o privada. ¿Qué funciones y jerarquía 
debe ocupar el médico del trabajo? ¿Cómo se debe 
articular y funcionar el equipo multidisciplinario para 
que funcione? ¿Siempre tiene que haber un programa 
de ergonomía?
Programa de ergonomía Integrado (PEI). Concepto y 
desarrollo. Planificación , seguimiento y valoración del 
PEI. Indicadores más apropiados para medir los resul-
tados del PEI.

BIENESTAR INTEGRAL  
Y PRODUCTIVIDAD

DR. JAVIER BLOIS  

PROPOSITO. 

Brindar a los participantes del curso conocimientos 
científicos y herramientas de gestión para promover y 
sostener desde el área de Salud Ocupacional el con-
cepto de bienestar integral de los trabajadores, aten-
diendo a la mejora en su calidad de vida, sus familias 
y sus comunidades, generando un impacto positivo en 
la productividad y los resultados de la empresa en la 
que se desempeñan.

TEMARIO.

Cultura Organizacional: la necesidad de entender las 
razones por las que debemos cuidar a nuestros cola-
boradores. Liderazgo positivo. Efecto Top-Down. En-
torno propicio. Atracción y retención de talentos.

Modelo de gestión de un programa de Bienestar In-
tegral: Componentes básicos / Tiempo de ejecución/ 
áreas involucradas/ Iniciativa/actividad/visión/audien-
cia/responsable/comunicación/metricas.

Dos componentes principales: salud física y salud 
mental.

Estadísticas internacionales en relación a costo/bene-
ficio de la implementación de este tipo de programas.

JULIO 8 SINCRÓNICA JULIO 15 SINCRÓNICA
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VACA MUERTA 
Y EL SECTOR PETROLERO

DR. FRANCO SPAZZALI - DR. FERNANDO ESQUIVEL  

PROPÓSITO:

Brindar a los participantes del curso, lineamientos ge-
nerales sobre los riesgos y desafíos intrínsecos a la in-
dustria del petróleo, pudiendo adquirir a partir de esos 
conocimientos los conceptos preventivos fundamen-
tales, así como también las buenas prácticas en la in-
dustria. La clase estará abierta a consultas sincrónicas 
y asincrónicas.
Vaca Muerta. Descripción geográfica. Oportunidades y 
desafíos. Impacto ambiental y social. Seguridad.

TEMARIO: 

Breve reseña histórica. Definiciones: Conocer los hitos 
históricos de la industria en nuestro país así como ad-
quirir los conceptos de upstream, midstream y downs-
tream. Explotación convencional y no convencional: 
Generalidades. Principales actores. Escenario presen-
te y futuro en la región. 
Agentes de riesgo: Conocer los principales agentes 
de riesgo de la industria y sus patologías asociadas. 
Riesgos físicos, biológicos, psicosociales, ambienta-
les, ergonómicos. 
Fractura hidráulica (Fracking): Definiciones y riesgos. 
Atención medica en operaciones complejas: Desafíos 
y buenas prácticas. 
Gestión de salud en empresas petroleras: Diferencias 
de abordaje de incidentes entre empresas nacionales 
y multinacionales actuando en Argentina. 

EL CAMPO ARGENTINO

DR. FEDERICO MONTIVERO - DR. SANTIAGO BENITO DOLCE   

PROPOSITO. 

Los participantes obtendrán conocimientos sobre la 
actividad agricolo-ganadero-pesquero en el contexto 
de un pais como Argentina el cual es un referente del 
sector en la región

TEMARIO.

Hitos historicos. Descripción geográfica. Oportunida-
des. Seguridad

Agentes de riesgo: Conocer los principales agentes de 
riesgo del sector y sus patologías asociadas. Riesgos 
físicos, biológicos, psicosociales, ambientales, ergo-
nómicos. 

Desafíos significativos: el trabajo informal, las condi-
ciones precarias, el trabajo infantil y los obstáculos 
para acceder a centros de salud. Perspectivas a futuro.

JULIO 22 SINCRÓNICA JULIO 29 SINCRÓNICA
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OFTALMOLOGÍA OCUPACIONAL

DR. FABIAN PÉREZ   

PROPÓSITO:

Brindar a los participantes del curso una visión general 
acerca de esta compleja subespecialidad, adquiriendo 
conocimientos técnicos y de gestión relevantes para 
llevar adelante intervenciones de calidad y mejorar la 
toma de decisiones.

TEMARIO: 

Definición e importancia de la salud visual en Argen-
tina. Oftalmología laboral como sub especialización. 
Cuáles son sus funciones y objetivos. Riesgos labora-
les para la salud visual de los trabajadores. Marco le-
gal. Repaso de las contingencias de mayor frecuencia 
y relevancia: patología aguda y crónica, clínica y qui-
rúrgica, urgencias y emergencias, paciente complejo y 
pluripatológico. 
Manejo inicial de casos, derivación oportuna, segui-
miento, secuelas y alta médica. Niveles de prevención: 
promoción de la salud visual, prevención general y 
específica. EPPs. Teletrabajo y salud visual. Desafíos 
emergentes. Impacto de nuevas tecnologías. Oportu-
nidades y desafíos.
Preguntas claves: ¿Qué tener en cuenta en el examen 
preocupacional para otorgar la aptitud laboral? ¿Que 
es la ceguera legal? ¿Puede reinsertarse a su tarea ha-
bitual, un trabajador con graves secuelas visuales’ 

NUTRICIÓN OCUPACIONAL

LIC. MARIANA PATRÓN FARIAS    

PROPOSITO. 

Ampliar los conocimientos sobre nutrición en el ámbito 
laboral. Integrar los Programas de Nutrición como par-
te del programa de promoción de la salud y prevención 
de ECNT en el trabajo. Impacto de las intervenciones. 

TEMARIO.

Patologías relacionadas a la nutrición. Patrones de 
consumo y hábitos. 

Programas de nutrición como parte del Programa de 
Salud Ocupacional. Etapas, comunicación e indicado-
res. Desafíos en la implementación (enfoque integral, 
justificación de presupuestos, equipo responsable, 
etc.).

Comida saludable en el entorno laboral (comedores 
empresariales). 

Nutrición adaptada al formato de trabajo (ej. homeo-
ffice, por turnos, nocturno) y demandas nutricionales 
según tipo de trabajo. 

Asesoramiento nutricional ¿para el grupo de riesgo o 
para todos? ¿tratar o prevenir? ¿Cómo motivar a los 
colaboradores a comer mejor?

Comedor con opciones saludables ¿cómo evitar las 
quejas? 

Conseguir presupuesto ¿cómo justificar los recursos 
necesarios para implementar un programa de nutri-
ción? 

AGOSTO 5 ASINCRÓNICA AGOSTO 12 SINCRÓNICA
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SECTOR SALUD PÚBLICO Y PRIVADO

DR. MAXIMILIANO VARONE – DRA. SAMANTA KAMENIECKI 
- DR. GONZALO RODRIGUEZ    

PROPÓSITO:

Definir las características intrínsecas del personal del 
sector salud, los riesgos a los cuales se encuentran 
expuestos y el impacto de los mismos en su salud a fin 
de generar estrategias novedosas tendientes a fortale-
cer las medidas para su cuidado.

TEMARIO: 

Reseña del Sector Salud en la Argentina. Equipo de 
salud como colectivo y trabajador como individuo. 
Modelo médico hegemónico y salud. Características 
e idiosincrasia. Riesgos generales, especiales y parti-
culares. CyMAT. Pluriempleo. Trabajo nocturno, turnos 
rotativos y áreas cerradas. 
Funciones del Servicio de medicina del trabajo en el 
cuidado de los trabajadores de la salud. Exámenes en 
salud. Gestión de contingencias desde un servicio in-
terno. Prevención estratégica. ¿Qué ofrecemos y qué 
necesita realmente el trabajador de la salud? 
Desafíos y oportunidades. Hacia un envejecimiento 
sano, activo y acompañado.
¿Qué hacer desde la Salud ocupacional para lograr 
cuidar al qué cuida? 
¿Cuáles son los nuevos estresores que impactan en la 
salud del personal de salud?
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