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Médico especialista en Medicina del Trabajo.
Aspirante MBA. Director del libro Medicina del Trabajo en la Argentina.
Miembro del Comité de Trabajadores de la Salud de ICOH.

Secretario General de la SMTBA.

Médica especialista en Ortopedia y Traumatologia; Medicina el Trabajo y Medicina Legal.

Ex Secretaria de ICOH para Argentina, Ex Vicepresidente de la Sociedad de Medicina del Trabajo de la
Provincia de Buenos Aires. Presidente de la Comision de Género, Salud y Trabajo Saciedad de la SMTBA.
Miembro del Tribunal de Honor de la Saciedad de Medicina del Trabajo la Provincia de Buenos Aires.
Coordinadora y coautora del libro Medicina del Trabajo en la Argentina.

Medica especialista en Medicina del Trabajo, Medicina Interna, Prevencion de Riesgos Laborales y
Administraci6n Hospitalaria. Coordinadora de la Unidad de Calidad de Vida en el Ambito Laboral del Hospital
Garrahan. Coordinadora de Salud Ocupacional de la Asociacion Argentina de Teletrabajo (ASAT). Autora de
articulos relacionados a la disciplina. Coordinadora del Libro Medicina del Trabajo en la Argentina.
Vicepresidenta de la SMTBA.

Abogada. Magister en derecho del trabajo (UCA)

Coordinadora y coautora del libro Medicina del Trabajo en la Argentina

Profesara universitaria con actividad docente en carreras vinculadas al Derecho Laboral y Salud
Ocupacional.

Asesora legal SMTBA

Médica Cirujano, especialista en Medicina del Trabajo y Legal. Especialista en Higiene y Sequridad Sacial en
el Trabajo. Profesor de la Universidad de Buenos Aires. Miembro del consgjo editarial de la revista “Medicina
del Trabajo” de la AEEMT, Espana

Miembro de ICOH. Lider corporativo de Salud Ocupacional en Loma Negra - Argentina

Presidente de la SMTBA.

Medico especialista en Medicina del Trabajo. Cirujano Plastico. Integrante del Comité Ejecutivo de SMTBA.
Presidente del 28CS0. Autor y miembra del Comite Asesor en libra “Medicina del Trabajo en la Argentina”.
Auditor en Plaider. Coordinadar en Jefe de IB Medicina para Empresas. Asesar en SO para BabySafe
International.

Miembro de la CD de la SMTBA.

Médico egresado de U.B.A. Especialista en Cirugia

General, especialista en Medicina del Deporte, especialista en Medicina del
Trabajo y Médico Auditor Profesional. Subgerente de Salud Ocupacional en
Edenor S.A. Miembro de la CD de la SMTBA.

Medico especialista Universitario en Medicina del Trabajo desde 1998.

Gerente Médico Carporativo en Raizen SAU (Representante de Shell para midstream y downstream en Argentina).

Director Editorial de la revista “Salud Ocupacional” de la SMTBA
Miembro de la CD de la SMTBA

# MEDICINA DEL TRABAJO EN LA ARGENTINA




£ ORGANIZA Comité Editorial
~ MEDICINA DEL TRABAJO EN LA ARGENTINA

ﬁE‘ SOCIEDAD DE MEDICINA DELTRABAJO

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES - ARGENTINA

PROGRAMA INTERNACIONAL

MEDICINA DEL TRABAJO

EN LA ARGENTINA
ACTUALIZACION 2024

Dr.
Gonzalo
Rodriguez

Javier
Blois

Montivero

Dr.
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Dr.

Médico especialista en Medicina del Trabajo.

Perito especializado en Evaluacion de Dano Corporal.

Ex Director Ejecutivo del Hospital de Caniada Gdmez. Ministerio de Salud de Santa Fe.
Miembro de la CD de la SMTBA.

Medical Advisor ICAS Latina.
Mgtr. en Gestion de Salud.
Esp. Jerarquizado en Salud Ocupacional y Bienestar Organizacional.
Miembro de la CD de la SMTBA.

Dr. . Medico especialista en Oftalmologia, Medicina del Trabajo, Salud Publica y Salud y Ambiente.
Fabian Jefe del Servicio de Oftalmologia del Centro Médico Integral Fitz Roy. Médico Consultor del Departamento de
Perez Emergencias del Hospital Santa Lucia. Miembro del Departamento de Convenios del Hospital Garrahan.
Consultor Médico Especializado en Salud Visual Ocupacional Integral.
Dr. Medica Cirujano General. Medico Laboral.
Fernando Casi 20 afios dedicado a la Medicina Laboral, con experiencia de liderazgo en salud en multinacionales
Esquivel de minerfa, construcciones y oil & gas.
Actualmente Gerente de Salud de Shell para Sur de Latino América y México desde hace 10 afios.
Dr. Medico Toxicologo, especialista en Medicina Laboral.
Federico Director General de Fiscalizacion y Regulacion Sanitaria Ministerio de Salud Pablica La Rioja.

Gerente Médico en San Agustin Medicina Laboral.
Jefe médico de Georgalos y Alpacladd.

Medico especialista en Medicina del Trabajo de la Universidad Nacional de Cordaba, con formacion académica

en Salud Laboral y Economia de la salud. Experto en Gestion de Riesgos Ocupacionales (Consejo de Médicos de la
Pcia. de Cordoba. Jefe General Area Técnica de la Division Medicina del Trabajo y Miembro de Comision de Higiene,
Seguridad y Medicina del Trabajo en EPEC. Auditor Médico y Docente en Instituciones Universitarias. Miembro
Sociedad de Medicina del Trabajo de la Pcia. de Buenos Aires. Autor en publicaciones especializadas.

Licenciada en Nutricion. Coach Ontologico y autora de libros sobre Obesidad y Habitos Conscientes. Co- autora de
"Medicina del Trabajo en la Argentina”. Especializada en Obesidad- Nutricion deportiva (Antropometrista certificada
ISAK 2) - Medicina del Estilo de Vida. Formada en gestion Estratégica de Marketing. Diplomada en Periodismo en
Salud. Directora de Nutrim y co-founder de Nutriemprende.

Jorge Médico especialista en Medicina del Trabajo,
Gonzalez 24 anos de experiencia en 0il&Gas y dos afos en Mineria.
Gerente Regional Schlumberger y Coordinador de Eramine y Lithium Argentina en Mineria.
I\;\;cit Licenciado en Higiene y Sequridad Laboral. Especialista en Ergonomia. Expresidente de ADEA. Colaborador en la
A;azl;) produccion de numerosos Protocolos de la SRT. Autor de numerasas publicaciones cientificas Coautar de varios

libros de Ergonomia. Coganador de 2 Premios Bialet Masse. Prafesor Universitario.
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INTRODUCCION A LA MEDICINA
DEL TRABAJO EN LA ARGENTINA.
MARCO LEGAL EN LA ARGENTINA.

MAYO

DR. MAXIMILIANO VARONE - DRA. CLAUDIA DE HOYQS
DRA. SAMANTA KAMENIECKI - DRA. WANDA OTERO

PROPOSITO.

Brindar a los participantes del curso, una vision general
acerca de la medicina del trabajo en la argentina,

la cual fue uno de los primeros paises en legislar sobre
el cuidado de la salud de los trabajadores.

TEMARIO.

Situacion actual de la medicina del trabajo en la Argen-
tina. Historia.

Actividad economica. Ley de riesgos de trabajo (LRT).
Formacion academica. Insercion laboral. Regulacion
de la medicina del trabajo. Marco normativo. Socieda-
des cientificas. Actividades interdisciplinarias.

Insercion laboral. Empresas multinacionales y Pymes.

MAYO

TELETRABAJO:

ASPECTO MEDICO-LEGAL
DRA SAMANTA KAMENIECKI - DRA. WANDA OTERO

PROPOSITO.

Brindar a los participantes del curso conocimientos
acerca de esta modalidad de trabajo, las caracteris-
ticas salientes y distintivas de su practica, su marco
legal y los riesgos a los cuales pueden verse expuestos
quienes la adoptan.

TEMARIO.

Teletrabajo y Home office: historia y desarrollo, di-
ferencias y principios generales que rigen esta mo-
dalidad de trabajar. Marco legal en Argentina y otros
paises. Beneficios para las personas, la economia y el
medioambiente. Obligaciones y derechos de emplea-
dores y teletrabajadores. Riesgos a los cuales se en-
cuentra expuesto el teletrabajador y medidas preventi-
vas. Cobertura de contingencias laborales. Prevencion
de riesgos en el teletrabajo. Accesibilidad e inclusion
como oportunidad. Nuevos dilemas que se presentan
al Equipo de Salud ocupacional.

¢ Todo trabajador es apto para teletrabajar?

¢Que debe tener en cuenta el MT para el cuidado del
trabajador remoto?

¢Coémo garantizamos a la distancia que el espacio de
trabajo cumpla con las normas de higiene y seguridad?

¢, Como afecta esta modalidad el otorgamiento de li-
cencias médicas?

>
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ASINCRONICA

JUNIO

GESTION DEL AUSENTISMO:
ESTRATEGIA MEDICO-LEGAL

ASINCRONICA

JUNIO

DIRECCION ESTRATEGICA Y OPERATIVA
DE UN SERVICIO MEDICO LABORAL

DR. MAXIMILIANO VARONE - DRA. WANDA OTERO

PROPOSITO.

DR. MAXIMILIANOG VARONE

PROPOSITO.

Brindar a los participantes del curso, conocimientos téc-
nicos, juridicos y habilidades practicas, para una gestiéon
integral e interdisciplinaria del ausentismo de caracter
médico.

TEMARIO.

Enfermedades y Accidentes Inculpables: Casos de en-
cuadramiento mixto; enfermedades crénicas; superpo-
sicion de patologias; controversias sobre el computo
de la reserva de puesto. Estrategias para la gestion de
microausentismo: validez del control por videollamada;
parametros para la procedencia de medidas disciplina-
rias; despidos sin causa, con causa, y durante la vigen-
cia de la enfermedad.

Certificados Médicos validos, apécrifos o adulterados;
consecuencia de su presentacion y procedimientos; re-
solucién de certificados médicos contradictorios; con-
trol de ausentismo en ausencias prolongadas; validez y
conformacion de la Junta Médica Laboral.
Licenciasmédicasespeciales:maternidad; efectosyobli-
gaciones ante la adopcion en familias monoparentales
0 en matrimonio igualitario; alquiler de vientre; nuevo
régimen de guarderias, etc.

¢ Coémo se computan las enfermedades inculpables mul-
tiplessimultaneas? ; Qué ocurre anteeldespidodeuntra-
bajador enfermo o accidentado? ;Podemos intimar a
trabajar cuando el médico del control empresario con-
trovierte la licencia médica otorgada por el médico de
la obra social/otros? Actuacién ante la presentacion de
certificados médicos apdcrifos, ¢ Qué pruebas necesi-
tamos? Implicancias legales del control de ausentismo
por videollamada, receta digital.

Brindar a los participantes del curso, conocimientos
técnicos, juridicos y habilidades practicas, para la di-
reccion estratégica y operativa de un servicio médico
en una organizacion.

La integracion de toda la formacion en el eje de la ges-
tién, entendida como la capacidad de “definir lo que
hay que hacer” (gestidn estratégica) y “de concretar lo
definido” (gestion operativa)

TEMARIO.

Concepto de gestion. Niveles de gestion. Gestion es-
tratégica (Fin, contexto, plan) y gestion operativa (Pro-
gramas, procedimientos, control, procesos de mejora)
El tiempo como variable béasica de la gestidon. Defini-
ciones. Términos. Funciones del servicio médico en
empresa. Servicio médico e interno. Marco normativo.
El rol del médico del Trabajo en el marco de la Reso-
lucion SRT 905/2015. Recorrida de puesto de trabajo.
Procedimiento de vigilancia médica. Plan de capaci-
tacion anual (Documentacion legal) Posicion frente a
inspecciones y auditoria. 10 Tips para una implemen-
tacion exitosa de un sistema de gestion.
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JUNIO

SECTOR ENERGETICO Y MINERIA

ASINCRONICA

JULIO

EXAMENES EN SALUD

DR. GERMAN LOZANO - DR. JORGE GONZALEZ

Sector Energético
PROPOSITO:

Brindar a los participantes del curso una visién de la
gestién de la Salud Ocupacional en una empresa del
Sector energético y mas especificamente en la Distri-
bucién de la Energia Eléctrica. Reconocer los riesgos
emergentes durante las tareas con exposicion al riesgo
eléctrico, y las enfermedades profesionales del sector.
Examenes habilitantes.

TEMARIO:

Introduccion a la gestién de la salud ocupacional en
una empresa distribuidora de energia eléctrica. Ries-
gos emergentes en el sector: Trabajos sin Tension y
Trabajos con Tension. Factores involucrados en el ries-
go eléctrico: Intensidad, tipo y recorrido de la corriente
eléctrica. Prevencion de riesgos: RAR, Capacitacio-
nes, Habilitaciones y Examenes en Salud.

Mineria
PROPOSITO.
Brindar a los participantes del curso una vision de la
gestion de la Salud Ocupacional en la industria de la
mineria relacionada a su actividad econémica, regién
y su geografia. Reconocer los riesgos emergentes y
las enfermedades profesionales del sector. Examenes
habilitantes. Vigilancia de la salud.
TEMARIO.

Qué es la mineria?. Tipos de minas . Minerales en ge-
neral. Litio en particular. Puestos de trabajo. Situacio-
nes especiales: Urgencias y Emergencias. Embarazo.
Consumos. Género Suefio. Alimentacion. Factores
psicosociales. Investigacion.

DR. FABRIZIO MOSCHELLA

PROPOSITO.

Los participantes obtendran conocimientos sobre exa-
menes médicos en Medicina del Trabajo , ampliando
el espectro de sus decisiones como profesionales del
ambito para adaptar los mismos especificamente a las
tareas laborales que ejecutara el postulante.

TEMARIO.

Marco general de examenes en Medicina del Trabajo
a nivel regional e internacional. Tipos de examenes en
Medicina del Trabajo y contexto de aplicacion.

Contenidos de los exdamenes basicos segun la Ley en
la Republica Argentina y la interpretacion de resulta-
dos. Examenes fiscos especificos para tareas de ries-
go y en areas criticas.
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JULIO

ERGONOMIA OCUPACIONAL

DR. PLINIO CALVENTO - LIC. WALTER AMADO

PROPOSITO:

Brindar a los participantes del curso, conocimientos
técnicos y habilidades practicas, para una gestion in-
tegral e interdisciplinaria en el desarrollo de la ergono-
mia aplicada a las instituciones e industrias publicas
y privadas sobre la base de la prevencion de enfer-
medades del trabajo, accidentes y enfermedades no
relacionadas con el trabajo. Generar espacios para
evaluacion de casos y evacuacion de preguntas.

TEMARIO:

Funciones y responsabilidades del Médico del Trabajo
en el programa de ergonomia de una institucion e in-
dustria publica o privada. {Qué funciones y jerarquia
debe ocupar el médico del trabajo? ;Cémo se debe
articular y funcionar el equipo multidisciplinario para
que funcione? ¢Siempre tiene que haber un programa
de ergonomia?

Programa de ergonomia Integrado (PEIl). Concepto y
desarrollo. Planificacion , seguimiento y valoracion del
PEI. Indicadores mas apropiados para medir los resul-
tados del PEL.

JULIO

BIENESTAR INTEGRAL
Y PRODUCTIVIDAD

DR. JAVIER BLOIS

PROPOSITO.

Brindar a los participantes del curso conocimientos
cientificos y herramientas de gestién para promover y
sostener desde el area de Salud Ocupacional el con-
cepto de bienestar integral de los trabajadores, aten-
diendo a la mejora en su calidad de vida, sus familias
y sus comunidades, generando un impacto positivo en
la productividad y los resultados de la empresa en la
que se desempenfan.

TEMARIO.

Cultura Organizacional: la necesidad de entender las
razones por las que debemos cuidar a nuestros cola-
boradores. Liderazgo positivo. Efecto Top-Down. En-
torno propicio. Atraccién y retencioén de talentos.

Modelo de gestion de un programa de Bienestar In-
tegral: Componentes basicos / Tiempo de ejecucion/
areas involucradas/ Iniciativa/actividad/visién/audien-
cia/responsable/comunicacién/metricas.

Dos componentes principales: salud fisica y salud
mental.

Estadisticas internacionales en relacién a costo/bene-
ficio de la implementacién de este tipo de programas.
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JULIO

JULIO

VACA MUERTA EL CAMPO ARGENTINO

YEL SECTOR PETROLERO DR. FEDERICO MONTIVERO - DR. SANTIAGO BENITO DOLCE
DR. FRANCO SPAZZALI - DR. FERNANDO ESQUIVEL

PROPOSITO: EHORS N0

Brindar a los participantes del curso, lineamientos ge-
nerales sobre los riesgos y desafios intrinsecos a la in-
dustria del petroleo, pudiendo adquirir a partir de esos
conocimientos los conceptos preventivos fundamen-
tales, asi como también las buenas practicas en la in-
dustria. La clase estara abierta a consultas sincrénicas
y asincronicas.

Vaca Muerta. Descripcidn geografica. Oportunidades y
desafios. Impacto ambiental y social. Seguridad.

TEMARIO:

Breve resefa historica. Definiciones: Conocer los hitos
histéricos de la industria en nuestro pais asi como ad-
quirir los conceptos de upstream, midstream y downs-
tream. Explotacion convencional y no convencional:
Generalidades. Principales actores. Escenario presen-
te y futuro en la region.

Agentes de riesgo: Conocer los principales agentes
de riesgo de la industria y sus patologias asociadas.
Riesgos fisicos, bioldgicos, psicosociales, ambienta-
les, ergonémicos.

Fractura hidraulica (Fracking): Definiciones y riesgos.
Atencién medica en operaciones complejas: Desafios
y buenas practicas.

Gestion de salud en empresas petroleras: Diferencias
de abordaje de incidentes entre empresas nacionales
y multinacionales actuando en Argentina.

Los participantes obtendran conocimientos sobre la
actividad agricolo-ganadero-pesquero en el contexto
de un pais como Argentina el cual es un referente del
sector en la region

TEMARIO.

Hitos historicos. Descripcion geografica. Oportunida-
des. Seguridad

Agentes de riesgo: Conocer los principales agentes de
riesgo del sector y sus patologias asociadas. Riesgos
fisicos, biolégicos, psicosociales, ambientales, ergo-
némicos.

Desafios significativos: el trabajo informal, las condi-
ciones precarias, el trabajo infantil y los obstaculos
para acceder a centros de salud. Perspectivas a futuro.

>
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ASINCRONICA

AGOSTO

OFTALMOLOGIA OCUPACIONAL

AGOSTO

NUTRICION OCUPACIONAL

DR. FABIAN PEREZ

PROPOSITO:

Brindar a los participantes del curso una visién general
acerca de esta compleja subespecialidad, adquiriendo
conocimientos técnicos y de gestion relevantes para
llevar adelante intervenciones de calidad y mejorar la
toma de decisiones.

TEMARIO:

Definicién e importancia de la salud visual en Argen-
tina. Oftalmologia laboral como sub especializacion.
Cuales son sus funciones y objetivos. Riesgos labora-
les para la salud visual de los trabajadores. Marco le-
gal. Repaso de las contingencias de mayor frecuencia
y relevancia: patologia aguda y cronica, clinica y qui-
rdrgica, urgencias y emergencias, paciente complejo y
pluripatologico.

Manejo inicial de casos, derivacion oportuna, segui-
miento, secuelas y alta médica. Niveles de prevencion:
promocion de la salud visual, prevencién general y
especifica. EPPs. Teletrabajo y salud visual. Desafios
emergentes. Impacto de nuevas tecnologias. Oportu-
nidades y desafios.

Preguntas claves: {Qué tener en cuenta en el examen
preocupacional para otorgar la aptitud laboral? ;Que
es la ceguera legal? ¢ Puede reinsertarse a su tarea ha-
bitual, un trabajador con graves secuelas visuales’

LIC. MARIANA PATRON FARIAS

PROPOSITO.

Ampliar los conocimientos sobre nutricién en el ambito
laboral. Integrar los Programas de Nutricion como par-
te del programa de promocion de la salud y prevencion
de ECNT en el trabajo. Impacto de las intervenciones.

TEMARIO.

Patologias relacionadas a la nutricion. Patrones de
consumo y habitos.

Programas de nutricion como parte del Programa de
Salud Ocupacional. Etapas, comunicacion e indicado-
res. Desafios en la implementacién (enfoque integral,
justificacion de presupuestos, equipo responsable,
etc.).

Comida saludable en el entorno laboral (comedores
empresariales).

Nutricion adaptada al formato de trabajo (ej. homeo-
ffice, por turnos, nocturno) y demandas nutricionales
segun tipo de trabajo.

Asesoramiento nutricional ¢para el grupo de riesgo o
para todos? jtratar o prevenir? ;Como motivar a los
colaboradores a comer mejor?

Comedor con opciones saludables ¢como evitar las
quejas?

Conseguir presupuesto ¢como justificar los recursos
necesarios para implementar un programa de nutri-
cion?
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AGOSTO Qs  AGOSTO

SECTOR SALUD PUBLICO Y PRIVADO

DR. MAXIMILIANO VARONE - DRA. SAMANTA KAMENIECKI
- DR. GONZALO RODRIGUEZ

PROPOSITO:

Definir las caracteristicas intrinsecas del personal del
sector salud, los riesgos a los cuales se encuentran
expuestos y el impacto de los mismos en su salud a fin
de generar estrategias novedosas tendientes a fortale-
cer las medidas para su cuidado.

TEMARIO:

Resefa del Sector Salud en la Argentina. Equipo de
salud como colectivo y trabajador como individuo.
Modelo médico hegeménico y salud. Caracteristicas
e idiosincrasia. Riesgos generales, especiales y parti-
culares. CyMAT. Pluriempleo. Trabajo nocturno, turnos
rotativos y areas cerradas.

Funciones del Servicio de medicina del trabajo en el
cuidado de los trabajadores de la salud. Examenes en
salud. Gestion de contingencias desde un servicio in-
terno. Prevencion estratégica. ¢Qué ofrecemos y qué
necesita realmente el trabajador de la salud?

Desafios y oportunidades. Hacia un envejecimiento
sano, activo y acomparnado.

¢Qué hacer desde la Salud ocupacional para lograr
cuidar al qué cuida?

¢ Cuales son los nuevos estresores que impactan en la
salud del personal de salud?




