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Detalle de acciones llevadas a cabo durante el año 2022.

1.	 Foro Internacional 2022

En conmemoración del “Día Internacional contra el Tráfico Ilícito y Abuso de Drogas”, cada 26 de 
junio la ONU llama a las diferentes organizaciones en pos de reforzar la acción y la cooperación por 
una sociedad libre de drogas.

En dicho marco, se planificó la realización de un Foro de Actualización para lo cual se convocó a 
exponentes nacionales y extranjeros como voces de referencia.

La actividad estuvo dirigida a los socios de SMTBA y a los alumnos de la carrera de Medicina del 
Trabajo de la UCA, llevándose a cabo el día 21/06/2022.

Las temáticas abordadas se desarrollaron en torno a la toxicología, las nuevas realidades en adiccio-
nes y la aplicación de programas preventivos en el país y en Europa.

El Foro contó con una gran participación de profesionales de la salud.

Al finalizar el encuentro se presentó el Curso intensivo “Salud Ocupacional y Adicciones 2022” a reali-
zarse durante el mes de octubre del mismo año y como continuidad de las actividades programadas.
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2.	 Curso Intensivo 2022

Con participantes provenientes de diferentes ámbitos relacionados a la Salud Ocupacional, 
se realizó este curso intensivo durante el mes de octubre del año 2022.
Fueron 5 encuentros en donde se presentaron diversos temas en la voz y la experiencia de 
destacados profesionales del país y del exterior, referentes de esta problemática. 
El programa se centró en los conceptos técnicos para la comprensión de esta problemática 
y las intervenciones clave en los escenarios laborales.
La planificación del curso incluyó como pilar fundamental el intercambio activo entre partici-
pantes, directores y expositores y la conformación de redes para el trabajo interdisciplinario 
futuro.
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2.	 Conformación Comité de Consumos 
	 Problemáticos de Sustancias Psicoactivas

En consonancia con las actividades propuestas, se formalizó el Comité de Prevención de 
Consumo Problemático de Sustancias Psicoactivas de la SMTBA.
El mismo ha sido conformado por destacados miembros de la Smtba y tiene por objetivo la 
capacitacion del equipo de Salud Ocupacional y la investigacion relacionada a los consumos 
problematicos. 
La Dra. Samanta Kameniecki en su rol de facilitadora ha apoyado y asesorado al mismo en 
forma permanente.
El Comité se encuentra planificando las acciones que desarrollara durante el proximo año.
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4.	 Mesa de Consumos Problemáticos 
	 en las 26º Jornadas de Salud Ocupacional

Como es habitual, la problemática relacionada a los consumos, vuelve a estar en la agenda 
de las Jornadas de Salud Ocupacional de la SMTBA.
En esta nueva edicion, nos hemos propuesto, además de brindar herramientas actualizadas 
acerca de los temas que interesan a la comunidad profesional, la inclusion de problemas 
emergentes relacionados al auge de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunica-
ción y la visibilizacion de otras  patologías relacionadas a los consumos que habitualmente 
son temas tabu como es el caso de la ludopatía.
Con disertantes de lujo y recursos innovadores para la transmision de conocimientos hemos 
desarrollado exitosamente esta destacada actividad.
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5.	 Presentacion Libro “Cultura Preventiva Laboral de las Adicciones”
	  junto a otros autores en las 26 Jornadas de Salud Ocupacional

En el marco de las 26 Jornadas de Salud Ocupacional de la SMTBA, se ha presentado el 
nuevo libro del Dr. González “Cultura Preventiva Laboral de las Adicciones”. Centrada en la 
prevención, esta obra explora los siguientes interrogantes: ¿Qué es la Prevención Laboral 
de Adicciones? ¿Cómo influye? ¿Cuál es la mejor forma de implementarla en el lugar de 
trabajo? 
Además, presenta acciones concretas para intervenir y aplicar la prevención laboral de adic-
ciones en pos del cuidado y la protección de las y los trabajadores.
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CONCLUSIONES

El 2022 nos deja planteado un escenario propicio para 

continuar avanzando en la prevención de esta problemática que 

nos atraviesa a todos.

Se ha conformado un grupo de trabajo tendiente a continuar 

con el abordaje de esta problemática, instrumentar fuentes de 

conocimiento y líneas de investigación para concretar nuevos 

aportes en dicho campo.

En el próximo año el programa incluirá nuevas capacitaciones 

de gran calidad técnica, trabajo conjunto con referentes 

de diversas áreas relacionadas, proyectos centrados en la 

investigación, formación continua de profesionales, puesta 

en marcha del comité que contribuirá al conocimiento, a 

la generación de datos e información y a la concreción de 

intervenciones organizacionales.

Nos despedimos, saludándolos cordialmente.

Dr. González y Dra. Kameniecki
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