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CARRERA DE ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO
PROGRAMA
Modulo 1: Preventiva

1.1 Salud Publica. Introduccion al estudio de la Medicina del Trabajo

UT.1

Conceptos de Salud y/o Enfermedad. Concepto de Proceso Salud Enfermedad.
Determinaciones del proceso salud enfermedad. Atencién integral de la Salud .
Contexto

Socio-econdmico-cultural del pais. Relacion entre Salud y Trabajo.

U.T.2

Salud Publica. Concepto. Objetivos. Alcances. Salud publica y salud
ocupacional, sus relaciones y vinculaciones: el hombre en relacién a la
sociedad, el ambiente y el trabajo.

La Medicina del Trabajo como area de Salud Publica.

UT.3

La Medicina Social. Conceptos de Cobertura. Calidad, accesibilidad y equidad.
Riesgo: concepto. Enfoque de riesgo: etapas, grupos, mapas de riesgo-dafio.
La percepcion del

riesgo. Distintas escuelas y sus clasificaciones.

UT. 4

El Sector Salud en la Argentina. Financiadores, efectores, usuarios. La
Seguridad Social. El

subsistema de Obras Sociales. El subsector Publico y Privado: Caracteristicas,
Objetivos,

Poblacion cubierta.

1.2 Higiene y seguridad en el trabajo

UT.1

Introduccién: EI hombre en relacion a la sociedad, el ambiente y el trabajo.
Medio urbano y medio rural: Su relacién con el ecosistema, perturbaciones y
conexion. La higiene y seguridad en el trabajo como actividad del hombre que
trabaja. Proteccion de la salud. Relaciones entre el trabajador, el médico y el
profesional de la seguridad.

UuT.2

La higiene del trabajo: su concepcion como ciencia de la prevencion. La
enfermedad profesional. Proceso del trabajo. Perfil del hombre respecto al
puesto de trabajo. Fatiga. Ritmos del trabajo. Adaptacién. Organizacion.
Clasificacion de riesgos: Fisicos. Quimicos. Biolégicos y Ergondmicos.
Definiciones.

U.T.3
Riesgos Quimicos:
e Fisica de los gases y aerosoles. Propiedades del aire y la materia.
Consideraciones aerodinamicas.
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Principios basicos de la absorcién, adsorcién, filtrado, sedimentacion,
depositacion, etc.
Deposicion de particulas en el tracto respiratorio. Causa de la
neumoconiosis caracteristica.
Evaluacién de aerosoles soélidos (Particulas), gases y vapores.
Particulas. Fisica del muestreo., Técnicas de captacion con muestradores
de bajo y alto volumen. Instrumentado.
Gases y Vapores: Fisica del muestreo. Toma de muestras por métodos
de captacion en burbujeadores absorbedores, etc. Principio de evaluacion
por técnicas directas e indirectas. Cromatografia, fotocolorimetria, etc.
Principio sobre el control: Estudio sobre operaciones y procesos.
Sustitucién, enmascaramiento, encerramiento. Ventilacion general
(dilucion) y localizada. Sistema general de ventilacion localizada.

UuT.4
Riesgos Fisicos

Clasificacion y definiciones. Concepto fisico.

Carga térmica:

Efecto del calor sobre el hombre. Evaluacién de la carga térmica. Balance
energético Conexiones. Calculos nomograficos. Evaluacion de los
componentes de la carga caldrica total. Mediciones a realizar.
Determinacion de los términos de la ecuacion; metabolismo; valor
intercambiado por radiacion y conveccion. Capacidad maxima del
ambiente como aceptor de la descarga térmica del operador.
Confortabilidad del ambiente. Tiempo maximo de exposiciéon y minimo de
recuperacion. Medicidén de los parametros del ambiente: temperatura del
aire, presion parcial de vapor, temperatura radiante media, movimiento del
aire.

Ruidos y vibraciones:

Aspectos fisicos y  psicoacuUsticos: Energia acustica. Generacion,
propalacion y percepcion. Dominio: espectral y temporal. Audicién: teorias
y modelos del mecanismo auditivo. Exposicidn al ruido. Efectos auditivos.
DTU y DPU. Riesgos. Mediciébn y calculo. Nivel sonoro continuo
equivalente (NSCE)

Medicién de niveles. Andlisis frecuencial. Analisis temporal. Técnicas de
medicion de ruidos constantes e inconstantes. Técnicas de medicion de
vibraciones.

Control, correccion y proteccién: Planeamiento teorico, simbolos y
definiciones. Analisis.

Elementos componentes: fuente, medio, receptor.

Aislacion via sélida: Vibraciones estructurales.

Aislacion por via aérea: En fuente, medio, receptor

Percusion.

Medios de control: Aislacion aérea, aislacion solida.

Absorcién: Recinto, fuente, medio. receptor.

Planeamiento: Urbanistico, arquitectonico, local.
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e Legislacion: Ambitos: Nacional, Provincia, Municipal. Andlisis e
implementacion de la legislacion vigente. Educacion.

e lluminacion:

e Naturaleza y propagacion de la luz. Percepcion de la luz. Fotometria y
colorimetria. Magnitudes y unidades. Visibilidad. Calidad de Ila
iluminacién. lluminancias: media, minima, uniformidad, relaciones.
lluminacién natural y artificial. Disefio y calculo. Fuente de luz. lluminacién
de exteriores. lluminacion de emergencia. Colores de seguridad.

e Radiaciones:

e Elementos de radioactividad. Estructura atdémica, emisién, captura,
transicion. Actividad. Reacciones nucleares. Interreaccion con la materia.
Radiosimetria. Magnitudes. Dosis, fuentes externas e internas. Principio
de deteccién de las radiaciones. Nivel celular. Tempranos, tardios.
Semanticos, hereditarios. Embriogénesis. Filosofia y normas de
proteccion radiolégica ocupacional: Condiciones de trabajo, areas, control
exposicidon. Proteccion radiolégica del publico. Técnicas para radiaciones
externas e internas. Disefio: Ventilacidon, Instalaciones, sala de terapia y
rayos X. Gestibn de residuos radioactivos. Fiscalizacion del material
radioactivo.

UT.5

Riesgos biologicos:

Virus, bacterias, hongos, parasitos, etc. Agentes. Vias. Actividades riesgosas.
Medio ambiente laboral. Prevencion.

UT.6
Seguridad en el trabajo. Introduccién: concepto. Teorias. El accidente y la
planificacion del trabajo. Definiciones.

UT.7

Riesgos eléctricos:

Definiciones y normas de aplicacion. Clasificacion y analisis de los riesgos
eléctricos. Condiciones de seguridad en las instalaciones eléctricas.
Caracteristicas constructivas. Instalaciones especiales. Herramientas.
Condiciones de seguridad en sistemas de transmision y distribucion.
Canalizaciones eléctricas.

Electricidad estatica: atmosférica generadas en equipos industriales. Equipos
de proteccion personal y materiales de seguridad. Capacitacion y habilitacion
de personal.

U.T.8

Proteccion contra Incendio:

Quimica de la combustién y explosiones. Clasificacion de los fuegos y agentes
extintores. Materiales. Carga de fuego. Riesgos. Resistencia al fuego.
Proteccion preventiva. Instalaciones: Eléctricas, térmicas, combustibles. Ley
13.000. Proteccion pasiva. Sectores de Incendio: muros, puertas. Medios de
escape: factor de ocupacion, pasillos, escaleras, salidas. Condiciones
especificas: actividad, riesgo, situacion, construccion, extincion. Proteccion
activa. Brigadas contra incendio. Estrategias. Deteccion. Rescate. Salvamento.
Vehiculos especiales. Matafuegos. Clasificacion. Potencial extinguidor.
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Cantidad. Distribucion. Instalaciones fijas. Agua. Bocas de incendio. Sprinklers.
Agua fraccionada. Espuma mecénica. Anhidrido carbonico. Polvo quimico
seco. Halones. Prevencion de explosiones. Mecéanica de explosién. Manejo de
explosivos. Riesgos especiales.

U.T.9

Proteccion del hombre:

A) Proteccion personal: Proteccién craneana, ocular, facial, sistema
respiratorio, manos, pies. Vestimenta de seguridad. Equipos de proteccion
total. Practica de uso y funcionamiento. Normas de fabricacién y certificados de
calidad.

B) Proteccion de las maquinas: Seguridad en las maquinas. Seguridad en
maquinas. Instalacion correcta. Elementos de defensa. Equipos para prevenir
errores humanos. Proteccion de movimientos. Interruptores de seguridad.
Colores de maquinas. Limites y control de emergencia. Técnicas de resguardo
mecanicos. Seguridad de herramientas. Utilizacibn y mantenimiento.
Dispositivos modernos de proteccién. Seguridad integrada.

U.T.10

Accidentes de trabajo: Concepto y evaluacion conceptual del hecho.
Prevencion de accidentes: Educacion y concientizacion. Efectos de los
siniestros laborales sobre: el personal, la empresa, la sociedad.

U.T. 11

Clasificacion estadistica de los siniestros laborales.

Necesidad de la clasificacion: recomendaciones. Normas en el sistema de las
ART.

Ideas para un informe de siniestralidad.

Comentarios sobre la evolucion de la siniestralidad laboral del pais.

Criterios para el seguimiento, control y analisis de la siniestralidad laboral.
Métodos de las lineas limites

1.3 Fisiologia del trabajo

UT.1
Fisiologia del trabajo: Conceptos generales. Campos. Objetivos. Relacion
Hombre-ambiente laboral. Relacion Hombre-méaquina. La antropometria.

U.T.2
Energia. Fuentes celulares. Demanda metabdlica. Clasificacion del trabajo de
acuerdo al costo energético. Trabajo muscular.

U.T.3

Musculo esquelético. Mecanismo de la contraccion muscular. Acoplamiento
electrénico. Transmision neuromuscular. Fenémenos mecanicos del musculo.
Influencia de la carga. Relacion longitud-tension. Fuerza, trabajo y potencia
muscular.
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UT.4
Tono muscular. Mecanismo de produccion. Reflejo miotatico. Regulacion del
tono muscular.

U.T.5

Aparato cardiovascular ante el esfuerzo. Adaptacion ante el ejercicio. Volumen
minuto, frecuencia cardiaca, tension arterial. Efectos del entrenamiento.
Aparato respiratorio. Mecanica pulmonar y tisular. Sistema de intercambio
gaseoso.

U.T.6

Gasto energético o metabolismo del trabajo. Concepto. Medicion del balance
energético. Calorimetria directa o indirecta. Valor cal6rico de los alimentos.
Consumo de oxigeno. Unidades de medida y equivalentes energéticos.
Metabolismo basal. Factores modificadores. Trabajo aerébico y maxima
capacidad aerdbica. Deuda de oxigeno.

UT.7
El gasto energético en distintas actividades fisicas: tareas y trabajo.

U.T.8

Regulacion de la temperatura corporal. Pérdida de calor. Radiacion.
Conveccion. Produccion de calor. Fisiologia de la termorregulacion.
Mecanismos centrales y periféricos para la regulacion de la temperatura.

U.T.9

La fatiga. Clasificacion fisiologica: organicas, psiquicas. Neurofisiologia de la
fatiga.

U.T.10
Fisiologia aplicada al trabajo. Factores que afectan la capacidad del trabajo
fisico. Edad. Sexo. Embarazo. Lactancia.

1.4 Ergonomia

UT.1

Ergonomia: definicion. Objetivos y metodologia. Paradigmas econdmicos.
Campos de desarrollo. Escuelas de Ergonomia. Roles de los componentes del
equipo ergonémico.

U.T.2

Concepto de trabajo. Trabajo y empleo. Tarea y actividad. Condiciones y medio
ambiente

de trabajo. EI hombre en situacion de trabajo. Tipos de ergonomia. Ergonomia
de concepcion, de puesto de trabajo, macroergonomia o0 ergonomia
participativa, el error humano. El hombre como factor de fiabilidad.

U.T.3
Carga de trabajo: fisica, psiquica, mental y organizacional. Herramientas de
andlisis.



6

CARRERA DE ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO
PROGRAMA

UT.4
El hombre como medida del disefio. Antropometria. Metodologia, aplicacion.
Disefio de puesto. Mandos y controles, Ejemplos.

U.T.5
Consecuencias del trabajo sobre el ser humano. Analizar las principales
patologias derivadas de las condiciones del trabajo.

U.T.6

El hombre en situacibn de trabajo: cronobiologia, trabajo por turnos,
envejecimiento y trabajo, la comida en fabrica, el colectivo de trabajo, las
pausas en el trabajo.

UT.7
Las posturas del trabajo. Trabajo estatico y dinamico. Sistema
osteomioarticular. Levantamiento y transporte manual de cargas.

U.T.8
Metodologia ergondmica. Pasos de una intervencion consensuada.

U.T.9
Ergonomia y salud, posibilidades de mejoras desde la ergonomia en centros de
salud. Ergonomia en videoterminales.

U.T. 10

Andlisis y explicacion de la Resolucion del MTESS 295/03 inherente a la
ergonomia. Aplicacion de cuestionamientos y listas de chequeo. Perfil del
operario y puestos de trabajo.

1.5 Ecologia y saneamiento

UT.1

La degradacion ambiental y la calidad de vida. Enfoques sistémicos de los
sistemas naturales y antropicos. Estudio comparativo y definicion de la
responsabilidad en la degradacion del medio humano. Legislaciones.

U.T. 2

Produccion “dura “versus produccion “blanda”.

Mecanismos de acumulacion en los ciclos del agua, del aire, y del suelo. La
contaminacion y sus efectos sobre el medio ambiente.

UT.3

La gestion ambiental. Antinomia: desarrollo versus contaminacion. La vuelta a
las fuentes. Posibles soluciones a corto y mediano plazo. Estudios de impacto
ambiental. Cambios en la tecnologia. El problema de los residuos industriales
peligrosos. Los desechos como materia prima. Bancos de desechos. Ecuacion
costo beneficio.
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UT.4

Degradacion del medio hidrico. Las fuentes de agua. Necesidades de agua
domestica o industriales. Calidad del agua. Sistemas de tratamiennto y
potabilizacién, desagies cloacales e industriales. Capacidad de
autodepuracion. Tratamiento y disposicion final. Calidad quimica vy
bacterioldgica. Interpretacion de resultados.

U.T.5

Degradacién atmosférica. El reaprovisionamiento de oxigeno terrestre.
Contaminacién del aire por fuentes fijas y mobviles. Capacidad de
autodepuracion. Niveles de calidad de aire. Criterios de depuracion natural y
dispersién. Criterios atmosféricos: capa de inversion termométrica. Sistemas de
tratamientos de emisiones gaseosas. Disposicion final de los residuos de
tratamiento.

UT.6

Degradacion del suelo. Presion sobre los recursos. Desertificacion. Uso del
suelo como destino de desechos liquidos. Rellenos sanitarios y rellenos de
seguridad.

Modulo II: Patologia
2.1 Patologia del Trabajo

UT.1

Introduccién: definicion. Campos: objetivos. Prevencion: mantenimiento y
promocion de la salud en el trabajo. Agentes etiologicos. Vigilancia médica.
Vigilancia bioldgica. Condiciones y medio ambiente de trabajo. Enfermedades
profesionales, listado de enfermedades profesionales vigente en la Argentina.
Enfermedades relacionadas con el trabajo. Factores de riesgo en el trabajo.
Multicausalidad. Analisis y aplicacion de las normas vigentes. Determinacion y
condicionamiento.

U.T.2

Patologia ocupacional respiratoria. Neumoconiosis. Definicién: clasificacion.
Particulas. Concentracion. Exposicion: mecanismos de defensa pulmonar.
Cuadros clinicos. Evaluaciones funcionales. Diagnostico. Prevencion.
Incapacidad respiratoria. Broncoalveolitis alérgicas extrinsecas. Asma
ocupacional. Patologia pulmonar por gases. Bronquitis ocupacionales.

UT.3

Dermopatias  profesionales.Incidencia, causas. Predisposiciones vy
desencadenantes. Dermatosis ortoérgicas y alérgicas. Clasificacion. Agentes.
Diagnéstico, pruebas. Prevencion.
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UuT. 4

Patologias por radiaciones. Radiaciones ionizantes y no ionizantes. Principios
fisicos. Unidades de radiacién. Limites permisibles. Modo de accién. Cambios
celulares. Sensibilidad. Sindrome agudo postrradiacion. Exposicion crénica.
Efectos genéticos.

UT.5

Patologia osteomioarticular. Traumatologia y ortopedia laboral. Incidencia.
Clasificacion de la patologia musculo-esquelética de origen laboral.
Traumatismos en el trabajo. Atencidén de urgencias.

Patologia ortopédica de la mano: Clasificacion. Lesiones por movimientos
repetitivos. Epicondilitis, tenosinovitis, sindrome del tinel carpiano, enfermedad
de Quervain, etc Prevencion de las incapacidades. Rehabilitacion.

UT.6

Patologia de la columna vertebral. Lumbalgias: Clasificacion. Origen ortopédico
y no ortopédico. Diagnostico diferencial. Métodos de diagnostico. Medidas de
prevencion. Dorsalgias: Clasificacion. Diagndstico y prevencion. Cérvico-
braquialgias: Clasificacion. Sindrome de atrapamientos compartimentales.
Diagnéstico y prevencion.

UT.7
Oftalmologia laboral. Estudio de la visidbn. Primeros auxilios. patologia del
trabajo. Medios de prevencién y proteccién. Trabajo en video terminales.

UT.8
Patologia del quemado ocupacional. Primeros auxilios. Cirugia reparadora.

UT.9
Neuropatologia ocupacional. Dafio organico cerebral cronico. Agentes
neurotoxicos. Neuropatias. Polineuropatias.

U.T. 10
Nefropatologia ocupacional. Insuficiencia renal aguda o crénica de origen
ocupacional. Prevencion.

UT. 11
Patologia digestiva ocupacional. Hepatopatias ocupacionales. Hepatitis.
Insuficiencia hepatica. Otras patologias digestivas ocupacionales.

U.T. 12
Patologia cardiovascular ocupacional

UT.1
Odontopatologia ocupacional
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U.T. 18
Patologia ocupacional de la reproduccion humana.

2.2 Toxicologia Ocupacional

UT.1

Definicion 'y fines de la toxicologia ocupacional. Toxicocinética.
Concentraciones ambientales. Exposicion. Vias de absorcién. Distribucion.
Metabolismo y biotransformacién. Vias de eliminacién de los téxicos.

UT. 2
Toxicodinamica. Mecanismo de accién de los toxicos. Efectos sobre la salud.
Efectos tdxicos sobre organos y sistemas. Mutagénesis, teratogénesis,

carcinogénesis. Dosis efecto, dosis respuesta. Dosis absorbida. Niveles de
accién. Monitoreo biolégico. Medidas de prevencion.

UT.3

Solventes industriales (inorganicos). Hidrocarburos alifaticos y aromaticos:
Nafta, kerosene, benceno, fenol, anilinas, derivados halogenados, aminados,
etc. Alcoholes, aldehidos, cetonas, acidos, éteres, gliceroles y otras funciones.
Control biologico. Medidas de prevencion.

UT. 4

Toxicologia de los metales y metaloides. Fisiopatologia. Monitoreo bioldgico.
Medidas de prevencion. Plomo inorganico, tetraetilo de plomo, mercurio,
cromo, cadmio, magnesio, manganeso, talio, arsénico, azufre y derivados,
nitrégeno y derivados, halégenos: flaor, cloro, bromo.

UT.5
Agrotoxicos. Fisiopatologia, monitoreo biolégico, medidas de prevencion de
organo-clorados, o6rgano-fosforados, carbamatos, piretrinas, etc. Control de
plagas.

UT.6

Intoxicacion por gases e irritantes respiratorios. Cianuros, CO. Oxido de
nitrogeno y azufre. Cloro. Amoniaco. Materiales plasticos y productos de su
descomposicion. Incendios.

UT.7
Picaduras y mordeduras, Arafias, viboras. Otros animales ponzofiosos. Toxinas
animales y vegetales. Alimentos contaminados.

UuT.8
Toxicovigilancia. Evaluacion, prevencibn y manejo de riesgos quimicos y
desastres.

2.3 Cancer y Trabajo
Historia. Trabajos experimentales. Epidemiologia. Agentes cancerigenos
profesionales. Neoplasias profesionales. Cancer de piel. digestivos,
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respiratorios, del sistema hemopoyético, de vejiga y otros. Clasificacion.
Legislacion. Prevencion.

2.4 Patologia por rama de actividad

Modulo lll. Administrativa
3.1 Administracion general y de los Servicios de Medicina del Trabajo

UT.1
Administracién general. Definicion, objetivos. Teorias. Escuela francesa.
Escuela inglesa. Escuela norteamericana. Otras escuelas.

UT. 2
Estilos de conduccion. Sus caracteristicas. Liderazgo. Organizaciones, analisis
de sintomas. Direccion por objetivos.

UT.3

Economia y organizacion de empresas.

Concepto de costos. Costos de produccion y costo de siniestralidad laboral.
Costos directos e indirectos. Costos asegurados y no asegurados. Costos fijos
y variables. Sintesis de costos. Rentabilidad del aseguramiento. Costo de la
prevencion. Evaluacion de los costos a nivel empresa mediante métodos de
calculo directo. Sistema integral de control de costos: caracteristicas, esquema
del proceso y de la presentacion de resultados.

UT.5

Programas del Servicio de Medicina del Trabajo. Medicina preventiva.
Educacién sanitaria. Asistencia médica primaria. Confidencialidad del acto
médico laboral. Protagonistas: el médico, los trabajadores, el empresario y
conflictos. Vinculaciones interdisciplinarias. Relaciones con el Servicio de
Higiene y Seguridad en el Trabajo. Interrelaciones con las ART.

UT.6

El Equipo de Salud Laboral del Servicio de Medicina del Trabajo. Condiciones
gue se requieren. Titulos, especializacion, habilitaciones: funciones y requisitos
legales. Cddigos de ética. Codigos de buenas practicas. La confidencialidad de
la informacion. la participacion de los trabajadores.

UT.7

El Servicio de Medicina del Trabajo en la pequefia, micro, mediana y gran
empresa, cuentapropistas y artesanos, etc.. La Medicina del Trabajo en el
sector publico. Los servicios médicos de las ART. Las Comisiones Médicas.
Vinculaciones con autoridades publicas, ART, sindicatos, médicos, mutuales y
otros. Presupuestos y costos del servicio.

10
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U.T. 8
Organizacion administrativa de los Servicios de Medicina del Trabajo Interno y
Externo. Registros. Documentacion. Ficheros. Archivos. Inventario. Informatica
aplicada a los Servicios de Medicina del Trabajo.

U.T.9

Elaboracion de programas sanitarios. Redaccion de politicas operativas y
normas de procedimientos. Estadisticas: morbilidad ausentismo médico.
Andlisis de resultados de los programas. Confeccidén del legajo de salud del
trabajador. Modelos de legislacion. Indicadores de gestion y de calidad.

U.T. 10

Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia médica y bioldgica)
Examenes médicos en salud. Tipos. Importancia, amplitud, concepto y
finalidad. Biometria. Mapa de riesgos. Exploraciones funcionales. Aptitudes.
Legislacion vigente.

U.T. 11

Capacitacion del personal del Servicio de Medicina del Trabajo. Capacitacion
de los trabajadores. Educacion para la salud, socorrismo y vacunaciones.
Capacitacion en derecho a la informacion.

U.T. 12
Insercion laboral de los discapacitados. Rehabilitacion. recalificacion y
reubicacion. Reintegro al trabajo. Alta médica laboral.

U.T. 13
Ausentismo laboral. Concepto. Estudio de sus causas. Estadisticas.
Prevencion.

U.T. 14

Higiene del trabajo. Vigilancia del medio ambiente del trabajo. Inspeccion
periédica a los lugares de trabajo. Programas Agua potable. Servicios
sanitarios. Comedores. Illuminacion. Ventilacion. Ruidos Yy vibraciones.
Contaminacion ambiental. Confort ambiental. Andlisis de las Condiciones y
Medio Ambiente del trabajo y Mapas de riesgos.

U.T. 15
Disponibilidad de Primeros auxilios, y de Programas de emergencias y grandes
accidentes industriales. Prevencion.

U.T. 16
Nutricion. Dietoterapia. Cocinas y comedores. Guarderias. control médico

UuT. 17

Auditoria médica en salud ocupacional. Objetivos y operatoria. Control de la
atencion medica.

11
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Modulo IV. Psico-social del trabajo.

4.1 Condiciones y Medio ambiente de trabajo

UT.1

Desarrollo histoérico de la nocion de condiciones de trabajo. Enfoque global. Sus
razones. Actividades que requieren de la complementacion de las nociones de
Condiciones de Trabajo y Condiciones de Vida: Agricultura,construccion,
mineria, etc. Normas vigentes.

U.T.2

La duracion del tiempo de trabajo y del descanso Jornada de trabajo: Semana
laboral. Horarios rigidos y flexibles. El descanso. Las pautas operativas y las
pautas del trabajador. Licencias. Vacaciones.

UT.3

La configuracién del tiempo de trabajo.

Trabajo nocturno. Trabajo por turnos. Efectos sobre los trabajadores. Sistemas
de rotacion del trabajo por turnos.

UT.4

La remuneracion

Métodos de fijacion de los salarios. Sistemas de remuneracion por tiempo y por
rendimiento. Modalidades en el trabajo agropecuario Mineria, construccién, en
la industria el comercio y los servicios.

UT.5

El puesto de trabajo y el centro de trabajo

Descripcién de los grandes capitulos que incluye la nocion de salud, higiene y
seguridad en el trabajo. Su relacion con la heterogeneidad productiva de los
diferentes sectores. Sus diferencias segun rama de actividad. La ergonomia y
el puesto de trabajo.

UT.6

Organizacion y contenido del trabajo

El proceso del trabajo. Evolucion historica. La organizacion cientifica del
trabajo.

Consecuencias sobre la salud. Monotonia. Repetitividad, fragmentacion. Carga
fisica y mental. Las nuevas formas de organizacion del trabajo. Enriquecimiento
de tareas

UT.7

Los servicios sociales de bienestar.

Provision de alimentos, bebidas, transporte. Comedores, duchas, bafios y
vestuarios, Subsidios, adelantos, préstamos. Participacion de los trabajadores y
empleadores en el mejoramiento de las condicione s de trabajo

12
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4.2 Sociologia del trabajo

UT. 1
El hombre en situacién de trabajo. Definicion y orientaciones tedricas. La
sociologia general y la sociologia del trabajo. Escuelas.

UT. 2
Evolucion histérica del trabajo. Concepto. Trabajo esclavo, servil y libre.
Ubicacion histérica y conceptualizacion.

U.T.3

El campesinado. El artesanado. La industrializacién y la revolucion industrial.
La organizacion cientifica del trabajo. Objetivos. Las metodologias y sus
consecuencias en la empresa y en el trabajador. Nuevas formas de
organizacion del trabajo. La introduccion de nuevas tecnologias.

UT. 4

Cualificacion del puesto de trabajo, de la tarea y del trabajador. Diversas
concepciones. Relacion entre las formas de organizacién del trabajo y las
cualificaciones. Convenios colectivos de trabajo. Cualificacion.

UT.5
La organizacion del trabajo en nuestro pais. Historia. Homogeneidad versus
heterogeneidad. Ejemplos. Tercerizacion del empleo.

UT.6

La organizacion del trabajo y la salud mental. Carga mental. Carga psiquica.
Relaciones entre carga mental y psiquica. Cualificacion y descualificacion.
Trabajo parcializado, mecanizacion, trabajo en cadena, la innovacion
tecnoldgica. Organizacion prescrita y organizacion real.

Costos para la salud mental. Autonomia/normatizacion y la salud mental.

UT.7

Relaciones entre causas. De la relacion unicausal a la multicausal. La
multicausalidad en el estudio de las situaciones de trabajo. Cadena circular.
Riesgo. Dafo. Relaciones de determinacion y condicionamiento psiquico y
social. Modelo analitico no factorial.

4.3 Salud Mental y trabajo.

UT.1
Elementos de psicologia general. Teorias. El aparato psiquico. La
personalidad. Psicologia aplicada y su desarrollo.

UT.2

Psicologia del trabajo: objeto de estudio. Desarrollo histérico. Tareas
fundamentales del psicologo en el ambito del trabajo y en el Equipo de Salud
Ocupacional.
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UT.3
La seguridad en el trabajo. Accidente de trabajo, enfermedades relacionadas
con el trabajo y enfermedades profesionales. Andlisis multicausal.

U.T. 4.
Estudio de grupo y colectivo. Teoria de la comunicacion. Estilos de liderazgo.
Factores de cohesién en el colectivo laboral.

UT.5

Salud mental y trabajo. Conceptos. Estrés. Psicopatologia. Impactos de las
nuevas tecnologias. Roboética e informatica. Fatiga ocupacional. Medidas
preventivas. Condiciones y medio ambiente de trabajo y salud mental. Violencia
laboral. Burn out.

UT.6

Neurosis ocupacionales. Procedimientos e instrumentos psicolégicos. La
psicometria aplicada al trabajo. Salud mental y subempleo. Salud mental y
desocupacion. Trabajo informal, trabajo migrante.

UT.7
Prevencion en salud mental. Organizacién del tiempo libre.

4.4 Historia del Trabajo

UT.1
Evolucion histérica del trabajo. Oriente. Grecia. Roma. La esclavitud. El
cristianismo.

UT.2
Edad Media. Feudalismo. Luteranismo. Calvinismo.

UT.3
Revolucién Francesa. Liberalismo. Revolucién Industrial.

tjéTc'ic?ctrina social de la Iglesia. La Rerum Novarum.
UT.5

Trabajadores y empleadores. Mercado de trabajo.
UT.6

Sindicato y empresa. Estructura y comportamiento. Sindicato, empresa y
sociedad. Sindicato, empresa y economia.
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UT.7
Organizaciones obreras y empresarias. Movimientos, tipos e ideologias.
Andlisis de los movimientos europeos

UT.8
Estructura social. El caso norteamericano.

UT.9
Trabajadores y empleadores en Latinoamérica.

U.T.10
El moviento sindical y empresarial a principio de siglo.

U.T. 11
Nuevos modelos sindicales y empresariales contemporaneos

4.5 Antropologia Cultural

UT.1
Antropologia. Concepto. Evolucion, division. Ciencias que la nutren. Diferencias
con otras ciencias sociales.

UT. 2

Antropologia y sus ramas. Cultural. Médica. Sistemas Médicos. Etnomedicina o
medicina tradicional. Medicina cientifica occidental. Ciencia, magia y religion.
Relativismo cultural y criterios del proceso salud —enfermedad.

UT.3

Sociedad. Organizacién social. Diferenciacion social. Grupos. Castas.
Estamentos. Estratificacion social. Clases. Instituciones. Status. Rol. Normas.
Pautas. Poder. Prestigio.

UT. 4
Cultura. Distintos conceptos y paradigmas: Idealista. Etnocentrista y Relativista.
Relacion entre sociedad y cultura. Subcultura. Acultura. Endoculturacion vy
Transculturacién. Etnos. Ethos. Mores. Leyes. Modas. Ritos. Ceremoniales y
tabules.

UT.5

Organizacion del estudio de la antropologia. Escuelas. Teorias. Evolucionismo.
Difusionismo. Cultura y personalidad. Configuracionismo. Funcionalismo.
Estructuralismo. Pragmatismos posbélicos.

UT.6

Finalidades de la antropologia. Objetivos. Su aplicacién en el campo de la
salud. Efectos de las pautas culturales sobre los programas y las actividades
de salud. Efectos de los programas y actividades de salud sobre las pautas
culturales.
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UT.7
El trabajo en las diferentes culturas. Cambios de actividades y modos de vida.
Papel y funciones de los servicios de medicina del trabajo en las aculturaciones
y transculturaciones. Patologias médicas en las subculturas, interpretacion y
abordaje.

Modulo V. Docente
5.1 Metodologia de la ensefianza - aprendizaje

UT.1
El proceso de ensefianza — aprendizaje. Teorias del aprendizaje. La formacién
e instruccion. Motivaciones.

UT. 2
La planificacion del proceso. Etapas de planificacion y realizacion del acto
didactico.

U.T.3
Andlisis de necesidades y planeamiento de objetivos. Los objetivos y su
relacion con el analisis de tareas. Taxonomia de los objetivos educacionales.

UT. 4
Metodologia del proceso de ensefianza — aprendizaje. Clasificacion de
métodos y su aplicacion préctica.

UT.5
Evaluacion del aprendizaje. Objetivos de la evaluacion. Técnicas para elaborar
instrumentos de evaluacion.

UT.6
Métodos no convencionales. Educacion a distancia. Propaganda y difusion.

UT.7

Particularidades de la educacion de los trabajadores. Finalidades. Docentes.
Contenido. Caracteristica de los trabajadores en el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Médulo VI: Investigacion.

6.1. Epidemiologia: Bioestadisticas y Metodologia de la Investigacién

UT.1
Introduccién. Fundamentos de la bioestadistica. El método estadistico.

U.T.2

Formas de presentacion de datos. Proporciones o relaciones. Variables.
Caracteristicas graficas de la distribucion.
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UT.3
La media. Mediana. Modo. Otros valores de posicidon

uT4
Variabilidad. Dispersion. Desvio standard. Otras medidas y valores de
dispersion.

UT.5
Situaciones de comparacion estadistica. Significacion. Concepto de error
standard.

UT.6
Error standard de la media. Del porcentaje Concepto de “Z” utilizacién de
tablas.

UT.7
Diferencia entre porcentajes. Diferencias entre medias. El test “T” de Student.

U.T.8

Situaciones de comparacion entre tres 0 mas grupos de observacion. La
prueba del Chi cuadrado. Analisis de la varianza. Nociones de correlacion
estadistica.

UT.9
Metodologia de la investigacion. Unidades de analisis. Objeto de estudio.
Formulacion de hipotesis. Relaciones.

U.T. 10
Muestreo. Concepto de muestra. Diferentes tipos de muestreo.

UT. 11
Elaboracion clasica de un disefio de investigacion. Otros disefios posibles.

U.T. 12
Epidemiologia aplicada. Disefio de trabajos cientificos. ElI método
epidemiologico. Epidemiologia, analitica y experimental.

U.T.13
Formulacién de hipoétesis. Prevalencia e incidencia. Registros de mortalidad y
morbilidad. Falacias. Epidemiologia de la Medicina del Trabajo.

U.T. 14
Enfoque de la epidemiologia social. Su método y conceptos.

U.T. 15

Nociones de epistemologia. Ciencia y Paradigmas. Paradigma moderno y
postmoderno. Positivismo y Complejidad. Estudios y enfoques epidemioldgicos
complejos.
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Modulo VII: Médico -Legal

7.1 Derecho del trabajo vy de la sequridad social

UT.1

Evolucién histérica del trabajo. Oriente. Grecia. Roma.: Condiciones juridicas
del esclavo. Cristianismo. Edad Media. Revolucion Francesa. Liberalismo.
Revolucién industrial. Marxismo. Doctrina  Social de la Iglesia.
Constitucionalismo social. Nacimiento del derecho del trabajo. Textos
constitucionales. La Constitucion Nacional argentina.

U.T.2

Derecho del trabajo: Definicibn. Contenido. Fuentes del derecho laboral.
Constitucion Nacional, leyes, tratados. Principios generales: Pro-operario,
irrenunciabilidad. Usos y costumbres. Convencion colectiva de trabajo.
Relaciones de la Medicina con el Derecho del Trabajo.

UT.3
Estructura y conformacion de la Justicia Laboral nacional y provincial vigente.

UT. 4

Contrato de trabajo. Concepto. Notas tipicas. Sujetos: trabajador, empleador, el
Estado, el Sindicato o Asociacion Profesional. Formas de contrato. Extincion.
Ley 20744. Articulo 212.

UT.5

La jornada de trabajo. Ley 11544. Tipo de jornadas. Excepciones. Trabajo por
equipos, por temporada. Trabajo nocturno. Trabajos insalubres. Descanso de
los trabajadores: diurno, semanal, anual. Excepciones. Licencias especiales
remuneradas.

UT.6

Trabajos de mujeres. Generalidades. Razones de la proteccion. Trabajo
nocturno, a domicilio, penosos, etc. Responsabilidad en accidentes vy
enfermedades inculpables. Proteccion de la maternidad: descansos, licencias.
Reingreso de la trabajadora.

UT.7
Trabajo de menores. Edad minima. Duracion de la jornada. Exigencias
médicas. Remuneraciones. Vacaciones.

U.T.8

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Ley 9688 y legislacion
posterior Conceptos. Teorias. Antecedentes historicos. Ley de riesgos del
trabajo, 24.557. Accidentes de trabajo, accidente in itinere. Trabajadores
comprendidos. Responsabilidad del Estado empleador. Relacion de
dependencia. Obligaciones. Seguros.
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UT.9

Accion especial de la ley 24.557. Muerte del obrero. Incapacidad laboral: tipo,
caracter y grado. Retorno al trabajo. Enfermedades profesionales. Prescripcion.
Sistema de riesgos del trabajo. Derechos y obligaciones de trabajadores y
empleadores. Decreto 1278/00. Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo
(ART), Misiones, funciones, obligaciones. La gestion de las ART. La
Superintendencia de Riesgos del Trabajo, funciones, misiones, servicios. Las
Comisiones Médicas. Mecanismos operativos. Comisiones médicas
jurisdiccionales. Comisiébn Médica Central. Juzgados Federales en las
provincias. Camara Federal de Apelaciones en la Seguridad Social. Vinculacion
con el sistema previsional de la ley 24241.

U.T. 10
La seguridad social. Concepto. Clasificacion de las contingencias sociales.
Legislacion argentina e internacional. Invalidez. Discapacidad.

U.T. 11

Organismos de trabajo: provinciales, nacionales e internacionales. Jurisdiccion,
competencia, procedimiento. Apelaciones. Organismos nacionales en las
provincias. Atribuciones. Intervencién conciliatoria. Inspeccion y vigilancia.
Organismos Internacionales. O.1.T.

U.T.12
Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Ley 19587/72. Decreto
351/79 y 1338/96 Legislaciones provinciales, municipales vigentes.

7.2. Medicina Legal del Trabajo

UT.1
Introduccién. Definicidbn. Grafograma de la ubicacién y relaciones de la
Medicina Legal del Trabajo. Antecedentes nacionales e internacionales de la
legislacion sobre infortunios del trabajo. Leyes. Instrumentos legales de la ley
24557.

U.T.2

La legislacion sobre infortunios del trabajador: Ley 9688 y sus modificatorias.
Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo. Objetivos. Funciones de las Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo. Organizacion y Comité Consultivo Permanente. Ley
de Contrato de Trabajo. Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo y sus
decretos reglamentarios, 351/79 y 1338/ 96. Constitucion de los Servicios.

U.T.3

Contingencias: Contingencias Laborales y Extralaborales. Contingencia laboral:
Accidentes de Trabajo. Definicion. Causas de los accidentes del trabajo.
Accidente in itinere. Procedimientos legales. Responsables de las denuncias.
Res.45 de la SRT. Tabla de Evaluacién de Incapacidades Laborales.
Dec.659/96. DNU 1278/00

19



20

CARRERA DE ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO
PROGRAMA

UT. 4
Contingencia laboral: Enfermedad profesional. Definicion. Criterios de
clasificacion. Listado de Enfermedades Profesionales. Dec.658/96. Manual de
Procedimientos para el Diagnéstico de las Enfermedades Profesionales, Laudo
405/96.

UT.5

Contingencias extralaborales. Accidente y enfermedad inculpable. Ley de
Contrato de Trabajo: articulos correspondientes, 208,209,210, 211y 212. 245y
247.

UT.6

El sistema previsional. Aspectos de interés para el médico del trabajo. Retiro.
Pension por invalidez. Actuacion de las Comisiones Meédicas. Baremo
previsional. Dec.478/98

UT.7

Incapacidad laboral. Definicion. Incapacidades en la Ley de Contrato de
Trabajo. Incapacidades en la Ley de Riesgos del Trabajo. Tipo, caracter y
grado. Prestaciones en especie y dinerarias. Incapacidad provisoria y definitiva.
Rehabilitacion. Recalificacion. Comisiones Médicas. La Superintendencia de
Riesgos del Trabajo. Homologacion y visado. Res.432/99

UT.8

El certificado médico en Medicina del Trabajo. Ley 17.132 de ejercicio
profesional de la medicina. Criterio asistencial y criterio médico laboral.
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